
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

МАЛОБАЩЕЛАКСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ЧАРЫШСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

05.09.2011                             с. Малый Бащелак                                         № 40 

 

О внесении изменений в постановление  

Администрации сельсовета от 16.02.2010 № 10 

«О формировании и подготовке резерва                                                         

управленческих кадров  Администрации 

Малобащелакского сельсовета» 

 

     1. п.5 Порядка формирования резерва управленческих кадров 

Администрации Малобащелакского сельсовета, утвержденного 

постановлением Администрации сельсовета от 16.02.2010 № 10 «О 

формировании и подготовке резерва управленческих кадров Администрации 

Малобащелакского сельсовета» изложить в следующей редакции: 

     «5. К лицам, претендующим на включение в резерв, предъявляются 

следующие требования: 

     - наличие высшего профессионального образования (для кандидатов на 

должности руководителей муниципальных унитарных предприятий и 

учреждений – наличие образование не ниже среднего профессионального); 

     - наличие стажа работы; 

     при включении в резерв на должности руководителей муниципальных 

унитарных предприятий и учреждений при наличии высшего 

профессионального образования – не менее 3 лет, среднего 

профессионального образования – не менее 5 лет; 

     при включении в резерв на высшие и главные должности муниципальной 

службы требования к стажу устанавливаются в соответствии с 

действующими нормативными правовыми актами. 

     Указанные требования не предъявляются при включении в резерв 

студентов-выпускников и аспирантов вузов». 

     2. Исключить из п. 10 слова: «безупречная репутация». 

 

 

Глава Администрации сельсовета                                                     Н.В. Шумова  

 

 

 

 



 

 


