ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

между  Администрацией Чарышского района Алтайского края, 

районным Советом профсоюзов и районными объединениями  работодателей
 на 2016-2018  годы


Администрация Чарышского района Алтайского края (далее – «Администрация»), с одной стороны, районный Совет профсоюзов (далее – «Профсоюзы»), с другой стороны, и районные объединения работодателей (далее – «Работодатели»), с третьей стороны, вместе именуемые в дальнейшем «Стороны», руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Алтайского края «О социальном партнерстве в Алтайском крае», заключили настоящее районное соглашение (далее – «Соглашение») с целью создания условий для экономического развития Чарышского района Алтайского края (далее – «район»), социальной и правовой защиты населения на основе принципов социального партнерства.


Настоящее Соглашение регулирует социально-трудовые отношения в районе и открыто для присоединения к нему работодателей и работников. Неприсоединение к Соглашению не является препятствием для его выполнения.
Обязательства и гарантии, включенные в Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников.

Приоритетными задачами на период действия Соглашения Стороны считают:

-обеспечение трудовых прав и гарантий работающих;
-обеспечение занятости населения;

-создание новых постоянных рабочих мест;

-создание комфортных и безопасных условий труда;
-формирование социально ответственного поведения работодателей на рынке труда;

-развитие молодежной политики и кадрового потенциала;

-развитие социального партнерства.

1.Обязательства Администрации.
1.1. В области оплаты труда и доходов населения:

1.1.1. обеспечивает своевременную выплату заработной платы работникам муниципальных учреждений, финансируемых из районного бюджета;
1.1.2. обеспечивает повышение оплаты труда работникам организаций бюджетной сферы в сроки и в размерах, предусмотренных нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края, муниципального образования;
1.1.3. обеспечивает работу районной рабочей группы по вопросам выплаты заработной платы, осуществляет контроль за выполнением принятых решений;

1.1.4. принимает меры по недопущению в организациях района фактов просроченной задолженности по заработной плате; 

1.1.5. обеспечивает рассмотрение вопросов оплаты труда работников в районе на заседаниях районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
1.2. В области социальной защиты населения:
1.2.1. совместно с органом социальной защиты населения принимает меры по оказанию адресной помощи малоимущим и слабозащищенным группам населения. Организует работу по выявлению граждан таких категорий;

1.2.2. участвует в реализации целевых программ, направленных на улучшение условий жизни населения района;

1.2.3. участвует в организации детского оздоровления и отдыха, предусматривает в районном бюджете средства на эти цели;

1.2.4. организует работу по реализации в районе молодежной политики, предусматривает в районном бюджете средства на эти цели;
1.2.5. организует работу по развитию физической культуры и спорта, предусматривает в районном бюджете средства на эти цели;

1.2.6. обеспечивает работу пассажирского транспорта;
1.2.7. содействует при участии граждан в краевых грантах и конкурсах.

1.3. В области содействия занятости населения и развития кадрового потенциала:
1.3.1. содействует в создании условий для эффективной занятости населения;
1.3.2. участвует в реализации целевых программ в области занятости населения;

1.3.3. повышает инвестиционную привлекательность района, содействует в создании новых постоянных рабочих мест, в том числе в организациях малого и среднего бизнеса, принимает меры экономического стимулирования и поддержки организаций, способствующих сохранению и созданию рабочих мест;
1.3.4. способствует развитию малого и среднего бизнеса на территории района и организации самозанятости безработных граждан;
1.3.5. принимает меры по стабилизации уровня регистрируемой безработицы в районе;
1.3.6. содействует в организации общественных оплачиваемых работ, временного трудоустройства, в первую очередь безработных граждан и граждан, испытывающих трудность в поисках работы; 

1.3.7. проводит мониторинг потребности в кадрах и кадрового потенциала, взаимодействует с учебными заведениями края, принимает меры по стимулированию выпускников высших и средних специальных  учебных заведений для трудоустройства в районе;
1.3.8. содействует в проведении стажировки выпускников учебных заведений с последующим трудоустройством на месте, а также в организации работы шефов-наставников;

1.3.9. обеспечивает организацию трудового воспитания школьников и их профессиональной ориентации;
1.3.10. организует повышение квалификации работников бюджетной сферы в соответствии с планами;

1.3.11. контролирует муниципальные учреждения по своевременному с их стороны информированию местного органа государственной службы занятости населения о наличии вакантных рабочих мест, о создании новых рабочих мест;
1.3.12. обеспечивает работу районного Координационного комитета по содействию занятости населения, комиссии по самозанятости безработных граждан;

1.3.13. принимает меры по поддержанию уровня официально регистрируемой безработицы среди трудоспособного населения не более 3 %.

1.4. В области охраны труда:
1.4.1. обеспечивает работу районной рабочей группы по охране труда и безопасности производства, осуществляет контроль за выполнением принятых решений;

1.4.2. осуществляет муниципальное управление охраной труда;

1.4.3. оказывает методическую помощь организациям района в вопросах трудоохранной деятельности;

1.4.4. организовывает проведение специальной оценки условий труда. В 2016 году добивается охвата рабочих мест, где проведена специальная оценка условий труда, не менее 80 %;

1.4.5. организует проведение обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов организаций (добивается ежегодно стопроцентного охвата подлежащих обучению) с выездом специалистов краевых учебных центров в район;
1.4.6. осуществляет взаимодействие с государственными органами, заинтересованными в регулировании вопросов охраны труда и соблюдении норм законодательства об охране труда, а также с аккредитованными организациями, оказывающими услуги в области охраны труда;
1.4.7. проводит пропаганду охраны труда, распространяет передовой опыт организации работы по охране труда;

1.4.8. обеспечивает улучшение условий и охраны труда в муниципальных учреждениях;

1.4.9. разрабатывает программы улучшения условий и охраны труда в районе, предусматривает в районном бюджете средства на реализацию мероприятий;

1.4.10. анализирует состояние условий и охраны труда в районе, участвует в установленном порядке в расследовании несчастных случаев на производстве.
   1.4.11. ежегодно организует проведение в районе месячника, приуроченного к Всемирному дню охраны труда.

1.5. В области социального партнерства:

1.5.1. обеспечивает работу районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

1.5.2. оказывает помощь организациям района в подготовке и направлении в управление Алтайского края по труду и занятости населения необходимых документов с целью включения в Реестр «социально ответственных» и «социально ориентированных» работодателей Алтайского края, а также для участия в краевом конкурсе «Лучший социально ответственный работодатель года»;
1.5.3. информирует через районные средства массовой информации о социально ответственных работодателях района;

1.5.4. проводит политику, направленную на повышение социальной ответственности работодателей, в приоритетном порядке работодателям, отнесенным к категориям «социально ответственный работодатель» и «социально ориентированный работодатель» оказывает помощь в реализации перспективных проектов. В 2016 году количество работодателей, внесенных в реестр, должно быть не менее 5;

1.5.5. предоставляет сторонам социального партнерства возможность ознакомления с подготовленными органами Администрации района проектами нормативных правовых актов, касающихся вопросов регулирования социально-трудовых отношений;
1.5.6. предоставляет сторонам социального партнерства возможность участвовать в заседаниях совещательных коллегиальных органах Администрации района;
1.5.7. содействует в восстановлении и создании в районе объединений работодателей и профсоюзных организаций.
2.Обязательства Профсоюзов
2.1. В области оплаты труда и доходов населения:

2.1.1. содействуют обеспечению удельного веса тарифной части оплаты труда в структуре заработной платы с учетом гарантированных надбавок и доплат в размере не менее 60 %;
2.1.2. инициируют включение в соглашения, коллективные договоры, локальные нормативное акты организаций показателей темпов роста заработной платы, форм и систем оплаты труда, минимальных размеров оплаты труда, порядка и условий премирования, добиваются выполнения Работодателями обязательств;

2.1.3. участвуют в установлении системы оплаты и стимулирования труда, в том числе установлении повышенного размера оплаты труда за работу в ночное время, выходные и праздничные нерабочие дни, сверхурочную работу и в других случаях;

2.1.4. обеспечивают контроль за своевременностью выплаты заработной платы в организациях района, информируют стороны социального партнерства о выявленных нарушениях, в установленном порядке инициируют принятие мер со стороны Государственной инспекции труда в отношении должностных лиц, не обеспечивших своевременную выплату заработной платы работникам.

2.2. В области социальной защиты населения:

2.2.1. проводят организационные мероприятия по оздоровлению работников и членов их семей, информационную работу с работниками предприятий, организаций по проведению детской оздоровительной кампании;

2.2.2. содействуют в предоставлении льготных путевок членам профсоюзов;

2.2.3. проводят совместные с Работодателями и их работниками консультации, семинары, вносят предложения по проведению мероприятий, направленных на улучшение положения работников;

2.2.4. обеспечивают контроль со стороны профсоюзных органов за исполнением Работодателями законодательства в сфере обязательного пенсионного страхования работников;
2.2.5. осуществляют профсоюзный контроль за справедливым распределением и использованием средств, предназначенных на социальное страхование;
2.2.6. проводят разъяснительную работу среди членов профсоюзов о их правах, гарантиях и обязанностях;
   2.2.7. организуют в трудовых коллективах культурно-массовую и спортивную работу.

2.3.В области содействия занятости и развития кадрового потенциала:

2.3.1. осуществляют контроль за соблюдением законодательства о труде при заключении трудовых договоров, изменении их условий, увольнении, в том числе при сокращении численности или штата работников, предоставлении льгот и гарантий в период работы, а также при реорганизации и ликвидации организаций;

2.3.2. при заключении отраслевых (межотраслевых) и территориальных соглашений, коллективных договоров включают мероприятия, направленные на сохранение рабочих мест, создание необходимых условий для подготовки, переобучения и повышения квалификации работников, предоставления высвобождаемым работникам льгот и компенсаций сверх установленных законодательством Российской Федерации и Алтайского края;

2.3.3. вносят предложения о приостановке выполнения решений Работодателей о массовом увольнении работников, выступают в поддержку требований работников о приостановке выполнения решений о массовом увольнении работающих или поэтапном проведении данного мероприятия;

2.3.4. разъясняют работникам их права в случаях намечаемых Работодателем действий, которые могут повлечь неблагоприятные для них последствия, предоставляют им консультации в случаях нарушения Работодателями трудового законодательства и их трудовых прав, оказывают работникам необходимую правовую помощь;

2.3.5. содействуют заключению договоров между организациями, образовательными учреждениями и учащимися (студентами) о подготовке специалистов;

2.3.6. предоставляют работникам консультации и правовую помощь по вопросам занятости населения;

2.3.7. способствуют развитию института шефства-наставничества, участвуют в социальной адаптации молодых кадров и приобретении ими профессиональных навыков.
2.4. В области охраны труда:
2.4.1. вносят предложения, направленные на создание безопасных условий труда;

2.4.2. инициируют создание комитетов (комиссий) по охране труда в организациях и обеспечивают их деятельность;

2.4.3. осуществляют контроль за включением в коллективные договоры обязательств по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда, проведению аттестации рабочих мест по условиям труда;

2.4.4. содействуют направлению на санаторно-курортное лечение в первоочередном порядке женщин, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;

2.4.5. осуществляют контроль за профессиональной подготовкой, переподготовкой, повышением квалификации работников службы охраны труда и за обучением по охране труда членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда;

2.4.6. осуществляют общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда; 
2.4.7.осуществляют выдачу работодателям обязательных к рассмотрению представлений об устранении выявленных нарушений требований охраны труда, предъявляют требования к работодателю о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью работников;

2.4.8. в установленном порядке принимают участие в расследовании несчастных случаев на производстве, произошедших с членами профсоюза;

2.4.9. повышают эффективность деятельности уполномоченных профсоюзов по охране труда и их статус.

2.5. В области развития социального партнерства:

2.5.1. содействуют развитию социального партнерства посредством методической помощи деятельности первичных профсоюзных организаций;

2.5.2. проводят работу по созданию и восстановлению первичных профсоюзных организаций;

2.5.3. инициируют заключение коллективных договоров в организациях района с наибольшим охватом работников; 
2.5.4. оказывают помощь организациям в создании комиссий по трудовым спорам;
2.5.5. осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства, выполнением условий соглашений, коллективных договоров;
2.5.6. проводят информационную, просветительскую и агитационную деятельность на территории района по вопросам социально-трудовых отношений;
2.5.7. оказывают содействие работодателям в приведение их деятельности в соответствие критериям социальной ответственности;
2.5.8. содействуют работодателям в своевременной подачи в местный орган государственной службы занятости населения сведений о наличии вакантных мест, создании новых рабочих мест.

3.Обязательства Работодателей.
3.1. В области оплаты труда и доходов населения:

3.1.1. обеспечивают оплату труда работников не ниже размера, предусмотренного в отраслевых тарифных соглашениях, действующих в отношении работодателя, а в случае их отсутствия - обеспечивают темп роста средней заработной платы в 2016 году не менее 107,4 % к уровню 2015 года;
3.1.2. обеспечивают установление удельного веса гарантированной тарифной (окладной) части оплаты труда в структуре заработной платы основного персонала с учетом гарантированных надбавок и доплат в размере не менее 60 % (для внебюджетных организаций);
3.1.3. при заключении коллективных договоров могут предусматривают оплату труда в натуральной форме в соответствии с действующим законодательством и учетом потребности в ней работников, при этом принимают меры по снижению доли заработной платы в не денежной форме; 
3.1.4. поэтапно повышают заработную плату работников за счет производительности труда, эффективности производства, роста объемов и прибыли, определяют данные положения в локальных актах организации, коллективных договорах и соглашениях; 
3.1.5. локальными актами, коллективными договорами и соглашениями определяют размеры денежных компенсаций работникам при выполнении работы в ночное время, выходные и праздничные дни, сверхурочное время и в других случаях;
3.1.6. обеспечивают своевременную выплату заработной платы работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим норму труда, в объеме не ниже размера минимальной заработной платы, установленным региональным соглашением о размере минимальной заработной платы в Алтайском крае, одновременно с выплатой заработной платы перечисляют на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы, удерживаемые по заявлениям работников из их заработной платы.
3.2. В области социальной защиты населения:
3.2.1. участвуют в проведении детской оздоровительной кампании, для работодателей внебюджетного сектора экономики - финансируют не менее 40 % затрат на эти цели;

3.2.2. предусматривают средства на обеспечение работников и членов их семей путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление (для работодателей внебюджетного сектора экономики);

3.2.3. предусматривают в коллективных договорах и соглашениях социальные льготы и гарантии работникам, особо уделяя внимание отдельным категориям: многодетные семьи, одинокие матери и отцы, беременные женщины, женщины, имеющие детей, инвалиды и другие, оказывают помощь ветеранам организации в пределах материально-технических возможностей;
3.2.4. проводят постоянную работу по пропаганде и обеспечению здорового образа жизни работников, организовывать мероприятия в данном направлении;

3.2.5. организуют работу по поощрению работников за достижение высоких показателей в трудовой деятельности, за многолетний добросовестный труд, ходатайствуют о поощрении работников перед органами власти;

3.2.6. обеспечивают возможность профсоюзных работников пользоваться социальными льготами и гарантиями, действующими в организации.
3.3. В области содействия занятости и развития кадрового потенциала:

3.3.1. участвуют в подаче в региональный банк данных о рабочих местах, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

3.3.2. ежегодно вводят не менее 80 новых рабочих мест в целом по району. В 2016 году ввод новых рабочих мест должен составить 80 рабочих места;

3.3.3. ежемесячно направляют информацию о выполнении квоты для приема на работу инвалидов, о наличии (отсутствии) вакантных рабочих мест, о создании новых рабочих мест с указанием профессии (специальности) необходимых работников в орган государственной службы занятости населения по месту нахождения организации, но не позднее 3 рабочих дней со дня возникновения вакансии;

3.3.4. оказывают содействие в предоставлении по желанию работника работы в режиме гибкого рабочего времени или на условиях неполного рабочего дня, в организации надомного труда работникам, имеющим 3 и более детей, детей-инвалидов, а также работникам, являющимся инвалидами;

3.3.6. заключают договоры с образовательными учреждениями, учебными центрами и учащимися (студентами) о подготовке и переподготовке специалистов с последующим их трудоустройством в организации по полученной профессии, специальности, квалификации;

3.3.7. используют институт шефства-наставничества на производстве, способствуют его развитию;

3.3.8. в случае планируемого высвобождения предоставляют работникам, находящимся под риском увольнения, возможность переобучения (по профессиям, необходимым для организации) до наступления срока расторжения трудового договора;
3.3.9. при проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников предусматривают преимущественное право на оставление на работе работников, которым до достижения пенсионного возраста остается не более трех лет, одиноких родителей, имеющих несовершеннолетних детей;
3.3.10. на период проведения мероприятий в связи с ликвидацией организации или массовых увольнений, связанных с сокращением численности или штата работников, в состав ликвидационных комиссий вводят представителей первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников;
3.3.11. не допускают применения режима неполного рабочего времени одновременно с проведением процедуры сокращения численности или штата работников, предоставления работникам отпусков без сохранения заработной платы по инициативе работодателя, а также снижения уровня гарантий, предусмотренных действующими соглашениями, коллективными договорами (для работодателей, получающих государственную поддержку в рамках краевых целевых программ содействия занятости населения и снижения напряженности на рынке труда);
3.3.12. содействуют обеспечению эффективной занятости населения через реализацию программ, направленных на создание и сохранение рабочих мест и повышение профессионального потенциала работников;
3.3.13. предоставляют первичным профсоюзным организациям информацию по вопросам реорганизации или ликвидации предприятий, и обеспечивают участие профсоюзов в мероприятиях, связанных с приватизацией, реорганизацией, банкротством и ликвидацией организаций; 

3.3.14. осуществляют мероприятия по трудоустройству безработных граждан на временные работы, несовершеннолетних в период каникул. 

3.4. В области охраны труда:

3.4.1. обеспечивают безопасные условия и охрану труда работников в соответствии с действующим законодательством;

3.4.2. обеспечивают работу служб охраны труда, а при численности работающих в организации менее 50 человек  - исполнение обязанностей по охране труда возлагают на себя, либо вводят в штат специалиста по охране труда, либо заключают договор с организациями, оказывающими услуги в области охраны труда. Профессиональное обеспечение охраны в 2016 году должно быть не менее 100%;

3.4.3. обеспечивают выполнение требований условий и охраны труда, промышленной и пожарной безопасности и гигиены труда. Организуют мероприятия, направленных на поддержание здоровья на рабочем месте, включая профилактику социально значимых заболеваний (в т.ч. ВИЧ);
3.4.4. совместно с представителями профсоюзов разрабатывают план мероприятий (соглашение по охране труда), направленный на улучшение условий и охраны труда и обеспечивают его реализацию, планируют финансирования на охрану труда;
3.4.5. проводят специальную оценку условий труда в установленном порядке, обеспечивают реализацию мероприятий по ее результатам. В 2016 году охват рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда должен быть не менее 80%;
3.4.6. обеспечивают обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда руководителей, специалистов и работников. Охват обученных руководителей и специалистов в 2016 году должен составить не менее 100%;

3.4.7. организуют проведение обязательных периодических и внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами. Охват работников медосмотрами в целом по району в 2016 году должен составить не менее 100 %; 
3.4.8. предусматривают локальными актами, в коллективных договорах и соглашениях дополнительные (сверх установленных действующим законодательством) мероприятия, льготы и гарантии, направленные на улучшение условий и охраны труда, предоставление компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при наличии в организации соответствующих финансовых и других ресурсов;

3.4.9. содействуют созданию и осуществлению деятельности комитетов (комиссий) по охране труда в организациях;

3.4.10. в случае гибели работника на производстве по вине работодателя выплачивать семье погибшего дополнительное (сверх установленных государством норм) единовременное пособие в сумме не менее 72 тысяч рублей;

3.4.11. в случае установления работнику инвалидности вследствие несчастного случая на производстве либо установления профессионального заболевания работодатель единовременно выплатить пострадавшему сверх установленных законодательством гарантированных компенсаций:

при 1 группе инвалидности - не менее 60 тысяч рублей;

при 2 группе инвалидности - не менее 48 тысяч рублей;

при 3 группе инвалидности - не менее 36 тысяч рублей;

при утрате профессиональной трудоспособности без установления инвалидности - не менее 24 тысяч рублей;

На момент наступления несчастного случая сумма подлежит индексации с учетом коэффициента инфляции;

3.4.12. обеспечивают ежегодное направление до 20% сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников и (или) санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и опасными производственными факторами;
3.4.13. в целях экономического стимулирования снижения уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости организуют работу по использованию скидок-надбавок на страховые тарифы по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
3.4.14. содействуют общественному (профсоюзному) контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда;
3.4.15. создают необходимые условия для работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза и его представителей в комиссиях по охране труда организаций.
3.5. В области развития социального партнерства:

3.5.1. обеспечивают условия для участия представителей Профсоюзов в коллективных переговорах;

3.5.2. создают в установленном порядке комиссии по трудовым спорам для рассмотрения индивидуальных трудовых споров в организациях;

3.5.3. инициируют заключение коллективных договоров и соглашений в организациях в целях обеспечения реализации обязательств по Соглашению, а также установления работникам дополнительных льгот и гарантий. По итогам 2016 года охват работающих коллективными договорами должен составить не менее 89,2 %.
3.5.4. ежегодно информируют работников организации о результатах финансово-хозяйственной деятельности, ходе выполнения коллективного договора, реализации планов и программ социально-экономического развития организации;

3.5.5. организуют работу своих представителей в районных органах (комиссиях), регулирующих вопросы социально-трудовых отношений;
3.5.6. содействуют созданию и восстановлению профсоюзов в организациях с численностью более 15 человек;

3.5.7. организуют работу, направленную на доведение своей деятельности до соответствия критериям социальной ответственности, утвержденным нормативным правовым актом Алтайского края. 
4.Заключительные положения

4.1. Соглашение вступает в силу со дня подписания Сторонами и действует до подписания нового. Срок действия Соглашения 2016-2018 годы.
4.2. Изменения в настоящее Соглашение вносятся на основании решений районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по соглашению Сторон путем подписания дополнительных соглашений к настоящему Соглашению, являющихся его неотъемлемой частью.

4.3. По запросу любой из Сторон и по итогам года Стороны предоставляют друг другу письменную информацию о выполнении Соглашения в части принятых на себя обязательств.

4.4. Контроль за выполнением Соглашения, разрешение разногласий, возникающих в ходе его выполнения, осуществляет районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений.
        4.5. Ни одна из Сторон не вправе в течение срока действия Соглашения в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

4.6. Стороны несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение и невыполнение обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

4.7. После подписания Соглашения его полный текст публикуется в газете "Животновод Алтая".

Глава Администрации района                                      Председатель районного координационного 

                                                                                         Совета профсоюзных организаций

_________________А.В. Ездин                                    ________________ А.П. Шишкин                                                 

Председатель районного объединения работодателей
_________________О.В. Останин
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

к Территориальному трехстороннему соглашению между Администрацией Чарышского района Алтайского края, районным Советом профсоюзов и районным объединением работодателей на 2016-2018 годы
с.Чарышское                                                                                                      30.01.2017

Администрация Чарышского района Алтайского края (далее – «Администрация»), с одной стороны, районный Совет профсоюзов (далее – «Профсоюзы»), с другой стороны, и районное объединение работодателей (далее – «Работодатели»), с третьей стороны, вместе именуемые в дальнейшем «Стороны», руководствуясь законом Алтайского края от 14.06.2007 № 55-ЗС «О социальном партнерстве в Алтайском крае», заключили настоящее дополнительное соглашение с целью внесения в Территориальное трехстороннее соглашение между Администрацией Чарышского района Алтайского края, районным Советом профсоюзов и районным объединением работодателей на 2016-2018 годы следующих изменений:


Пункты  1.3.13,  1.4.4, 1.5.4, 3.1.1, 3.3.2, 3.4.2, 3.4.6, 3.4.7, 3.4.10, 3.4.11, 3.5.3 изложить в следующей редакции:


«Администрация:
   1.3.13. принимает меры по поддержанию уровня официально регистрируемой безработицы среди трудоспособного населения не более 2,6 %;

1.4.4. организовывает проведение специальной оценки условий труда. В 2017 году добивается охвата рабочих мест, где проведена специальная оценка условий труда, не менее 80 %;

1.5.4. проводит политику, направленную на повышение социальной ответственности работодателей, в приоритетном порядке работодателям, отнесенным к категориям «социально ответственный работодатель» и «социально ориентированный работодатель» оказывает помощь в реализации перспективных проектов. В 2017 году количество работодателей, включенных в Реестр, должно быть не менее 5.

Работодатели:

3.1.1. обеспечивают оплату труда работников не ниже размера, предусмотренного в отраслевых тарифных соглашениях, действующих в отношении работодателя, а в случае их отсутствия - обеспечивают темп роста средней заработной платы в 2017 году не менее 110,0 % к уровню 2016 года;

3.3.2. в 2017 году обеспечивают ввод не менее 85 новых постоянных рабочих мест в целом по району;

3.4.2. обеспечивают работу служб охраны труда, а при численности работающих в организации менее 50 человек  - исполнение обязанностей по охране труда возлагают на себя, либо вводят в штат специалиста по охране труда, либо заключают договор с организациями, оказывающими услуги в области охраны труда. Профессиональное обеспечение охраны труда в 2017 году должно быть не менее 100 %;

3.4.6. обеспечивают обучение и проверку знаний по охране труда руководителей, специалистов и работников. Охват обученных руководителей и специалистов в 2017 году должен составить не менее 100%;

3.4.7. организуют проведение обязательных периодических и внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредным и (или) опасными производственными факторами. Охват работников медосмотрами в целом по району в 2017 году должен составить не менее 100%;

3.4.10. в случае гибели работника на производстве по вине работодателя выплачивать семье погибшего дополнительное (сверх установленных государством норм) единовременное пособие в сумме не менее 76 тысяч рублей;

3.4.11. в случае установления работнику инвалидности вследствие несчастного случая на производстве либо установления профессионального заболевания работодатель обязуется                                                                                                                                                               единовременно выплатить пострадавшему сверх установленных законодательством гарантированных компенсаций:

при 1 группе инвалидности - не менее 63 тысяч рублей;

при 2 группе инвалидности - не менее 50 тысяч рублей;

при 3 группе инвалидности - не менее 38 тысяч рублей;

при утрате профессиональной трудоспособности без установления инвалидности - не менее 25 тысяч рублей;

На момент наступления несчастного случая сумма подлежит индексации с учетом коэффициента инфляции;

3.5.3. инициируют заключение коллективных договоров и соглашений в организациях в целях обеспечения реализации обязательств по Соглашению, а также установления работникам дополнительных льгот  и гарантий. По итогам 2017 года охват работающих коллективными договорами должен составить не менее 89,9%».
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