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СПРАВКА  

о итогах работы Администрации Чарышского района в 2013 году 

 

Исполнение бюджета 

 

В течение 2013 года принимались меры по обеспечению дополнительного 

поступления доходов в бюджеты всех уровней. 

Поступило в 2013 году налоговых и неналоговых платежей в бюджет 

муниципального района в сумме 40 млн. 064 тыс.рублей, что составляет 108% 

выполнения годового плана. 

По налогу на доходы физических лиц в 2013 году велась работа по уплате 

данного налога организациями, индивидуальными предпринимателями. Ежемесячно 

проводился мониторинг по налоговым агентам, у которых отсутствуют перечисления 

НДФЛ с начала текущего года, или допустивших снижение поступлений НДФЛ с 

нарастающим итогом с начала текущего года по сравнению с уровнем 

соответствующего периода прошлого года. 

С организациями, индивидуальными предпринимателями выяснялись 

причины отклонения по уплате НДФЛ и других налоговых платежей. Затем 

совместно с Межрайонной инспекцией ФНС России № 10 по Алтайскому краю 

проводились комиссии по задолженности по налогам, пеням и штрафам в районный 

бюджет, где приглашались недоимщики по налогам. В 2013 году проведено  8 

заседаний комиссий, в результате работы комиссии с налогоплательщиками были 

установлены конкретные сроки уплаты данного налога, графики погашения 

задолженности. Приглашались на комиссию 32 организации, 18 индивидуальных 

предпринимателей. 

На комиссиях рассматривались вопросы по увеличению заработной платы у 

юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, где назначались сроки 

предоставления информации по ее увеличению. 

Также на комиссии приглашались плательщики, предоставляющие налоговые 

декларации без результата деятельности по единому налогу на вмененный доход и 

минимальному налогу, плательщики, предоставившие «нулевые» декларации по этим 

налогам. 

В результате проведенной работы в бюджеты всех уровней дополнительно 

поступило 2 млн. 885 тыс.рублей налоговых и неналоговых доходов от 

первоначального плана. 

Дотация на выравнивание бюджетной обеспеченности из краевого бюджета 

получена в полном объѐме от утверждѐнных ассигнований, в сумме 25 млн.744 тыс. 

рублей. 

               За 2013 год дополнительно получено из краевого бюджета: 

         - дотации в сумме 6 млн.349,8 тыс.рублей, которые направлены для расчетов за 

полученный уголь, его доставку, электроэнергию, отопление и на увеличение  

заработной платы с 1 октября 2013 года на 5,5 % работникам муниципальных 

учреждений. 

          -субсидии на бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства в 

сумме 11 млн.796,0 тыс.рублей, из них: 11 млн.437,0 тыс.рублей на строительство 

поликлиники в с.Чарышское, 359,0 тыс.рублей на ремонт здания детской школы 

искусств. 

         - субсидии на обеспечение жильем молодых семей по ФЦП «Жилище» в сумме 1 

млн.864,8 тыс.руб;  
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         - субсидии на обеспечение жильем граждан проживающих в сельской местности 

и обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов в сельской местности 

в сумме 3 млн.105,9 тыс. рублей; 

         - субсидии на модернизацию региональных систем общего образования в сумме 

6 млн.618,3 тыс. рублей; 

         -субсидии на модернизацию дошкольного образования - для приобретения 

оборудования, корпусной мебели, учебно-наглядных пособий, мягкого инвентаря в 

детские дошкольные учреждения района в сумме 829,5 тыс. рублей; 

        - субсидии по обеспечению доступности услуг дошкольного образования в 

сумме 563 тыс. рублей для проведения ремонта здания детского дошкольного 

учреждения в селе Маралиха; 

           -субсидии на капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего 

пользования в сумме 1 млн.625,8 тыс. рублей; 

          -межбюджетные трансферты на оптимизацию сети бюджетных учреждений в с. 

Маяк  для проведения ремонта и приобретения мебели, стиральной машины и 

мягкого инвентаря в интернате в общей сумме 700 тыс. рублей;  

           -субвенции на обеспечение жильем отдельных категорий граждан по ФЗ «О 

Ветеранах» в сумме 6 млн.123,2 тыс.рублей. 

Данные целевые средства направлены согласно указанным целям.         

Расходы районного бюджета за 2013г. исполнены в сумме 219 млн.142,4 тыс. рублей 

при плановых назначениях 223 млн.395,2 тыс. рублей. Процент выполнения составил 

98%. 

Исполнены меньше утверждѐнного плана расходы по переданным 

государственным полномочиям: 

- расходы на содержание ребѐнка в семье опекуна и приѐмной семье на 621,1 

тыс.рублей; 

-расходы на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

учителям на 16,5 тыс.рублей; 

-расходы на выплату стимулирующих надбавок педагогическим работникам 

дошкольных общеобразовательных учреждений на 225,6 тыс.рублей; 

-расходы по компенсации части родительской платы за содержание детей в 

учреждениях дошкольного образования на 569,6 тыс.рублей. 

Финансирование по этим расходам произведено по фактическим заявкам и 

потребности за счѐт целевых средств краевого бюджета, задолженности по данным 

расходам по состоянию на 01.01.2014 года нет. 

Расходы бюджета по местным полномочиям согласно фактическим заявкам 

главных распорядителей средств районного бюджета и утвержденных ассигнований 

исполнены в полном объеме. 

Муниципальный долг 

 

Муниципальный долг муниципального образования Чарышский район на 

01.01.2013 составлял 4 млн. рублей.  

В 2013 году были привлечены дополнительные денежные средства в виде 

бюджетных кредитов от других бюджетов бюджетной системы РФ в размере 8млн. 

рублей. 

В 2013 году погашены бюджетные кредиты  в сумме 7 млн.рублей. 

По состоянию на 31.12.2013 муниципальный долг составил 5 млн.рублей, в том 

числе бюджетный кредит 5 млн.рублей. 

Просроченной кредиторской задолженности бюджетных и казѐнных 

учреждений районного бюджета  на 01.01.2014года нет.  
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За отчетный период проведено ревизий и проверок 8, из них в бюджетных 

организациях – 2, в казенных учреждениях – 3, в прочих организациях и 

предприятиях – 3. 

Общая сумма финансовых нарушений, выявленных за 2013 год составляет 3 

млн.410,4 тыс. рублей. Общая сумма устраненных финансовых нарушений составляет 

8,1 тыс. рублей. 

На основании плана проверок на 2013 год соблюдения законодательства 

Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

о размещении заказов,  при размещении заказов на поставки товаров, выполнение 

работ,  оказание услуг для муниципальных нужд было проведено 7 проверок, из них в 

бюджетных организациях – 5, в казенных учреждениях – 2. 

В результате проведенных проверок бюджетных и казенных учреждений были 

выявлены нарушения в части 5 статьи 46, части 1 статьи 47, части 8 статьи 47, п. 14 

части 2 статьи 55 Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ. 

Материалы по 2 проверкам были переданы в Управление федеральной 

антимонопольной службы по Алтайскому краю для возбуждения дела об 

административном правонарушении. 

 

   Экономика и управление муниципальным имуществом 

 

Полномочия комитета по экономике и управлению имуществом 

Администрации района по вопросам  распоряжения имуществом  по вопросам  

земельных и имущественных отношений    осуществлялись в соответствии с Уставом 

МО Чарышский район Алтайского края, Порядком  управления и распоряжения 

имуществом, находящимся в собственности муниципального района, принятым 

решением Чарышского РСНД от 28.05.2009 № 13 (с изменениями и дополнениями от 

25.03.2011 № 07). 

В целях реализации вопросов управления и распоряжения имуществом, 

находящимся в собственности муниципального образования, ведѐтся учѐт 

муниципального имущества, закрепление его на праве оперативного управления за 

учреждениями и на праве хозяйственного ведения за муниципальными унитарными 

предприятиями;  подготовка документов по вопросам распоряжения земельными 

участками государственной собственности, собственность на которые не 

разграничена.   

Для реализации полномочий в сфере земельных и имущественных отношений  

в бюджете 2013 года было предусмотрено 190 тыс. рублей ( в 2012-260 тыс. рублей) 

на организацию проведения торгов по приватизации имущества, предоставлению 

прав на земельные участки, на оформление документации на здания и земельные 

участки муниципальной собственности, бесхозяйное имущество, что способствовало 

увеличению доходной части бюджета. 

 По вопросам движения муниципального имущества (по безвозмездному 

приѐму-передаче, списанию, закреплению имущества) подготовлено 24  проекта 

постановлений ( в 2012-39). 

 Ведѐтся учѐт заключенных ранее  договоров: 

- аренды муниципального имущества (помещений в зданиях муниципальной 

собственности), осуществляется начисление арендной платы,  контроль за 

поступлением платежей; подготовлено 3 соглашения о внесении изменений в данные 

договоры в связи с изменением размера арендной платы, продления срока действия. 

 В 2013 действовало 5 договоров аренды ( в 2012 году-8). Уменьшение 

поступлений в бюджет произошло    из-за прекращения действия договоров аренды в 
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связи с передачей здания МУП «Чарышская Фармация» в государственную 

собственность Алтайского края (расторгнуто 3 договора аренды). 

На рассмотрение Чарышскому районному Совету народных депутатов 

направлено 6 проектов решений по вопросам земельно-имущественных отношений.   

Ежеквартально балансодержатели муниципального имущества   предостовляют 

информацию  о муниципальном имуществе, о финансовых результатах, полученных в 

результате использования имущества.  

На совете Администрации в 2013 году заслушивался вопрос об использовании 

и сохранности имущества муниципальных учреждений образования, культуры 

района. 

Ведѐтся работа по надлежащему оформлению права собственности 

муниципального образования и права пользования учреждений на объекты 

муниципального имущества при наличии выделяемых денежных средств из  бюджета 

района на оформление технической документации на здания и земельные участки. 

В 2013   году зарегистрировано право собственности на 5 объектов 

муниципальной собственности. 

Передано имущество «Чарышская Фармация» в государственную 

собственность Алтайского края. 

Администрация района, в соответствии с Земельным кодеком РФ, 

осуществляет распоряжение земельными участками государственной собственности, 

собственность на которые не разграничена. 

Распоряжение осуществляется в соответствии с земельным законодательством 

РФ, Алтайского края, Порядком предоставления земельных участков в границах 

муниципального образования, утверждѐнного решением Чарышского РСНД от 

30.09.2010 № 24. 

 В 2013 году в комитет по экономике и управлению имуществом было 

направлено для рассмотрения  750 заявлений и обращений граждан и юридических 

лиц по вопросам земельных отношений, в том числе- по утверждению схемы 

расположения земельных участков для постановки на кадастровый учѐт, по 

предоставлению земельных участков в собственность, аренду, безвозмездное 

пользование, о разделе земельных участков, о внесении изменений в ранее принятые 

постановления администрации района при приватизации совхозов в связи с 

допущенными ошибками, расторжение договоров аренды. 

В процессе подготовки проектов решений о предоставлении земельных 

участков подготовлено 360 запросов в Управление Росреестра по Алтайскому краю о 

наличии зарегистрированных прав у заявителей, о регистрации прав на объекты 

недвижимости, земельные участки, об информации содержащейся в базе данных 

кадастрового учѐта. 

Разработаны условия проведения торгов по предоставлению права аренды на 

земельные участки и проведены  аукционы в отношении 28 земельных участков (в 

2012-27 участков). 

   В соответствии с законом Алтайского края «О бесплатном предоставлении в 

собственность земельных участков» предоставлено бесплатно 8 участков семьям, 

имеющим трѐх и более детей (в 2012- 9 участков), 1 участок собственникам жилых 

домов, право собственности на которые возникло до вступления в силу Земельного 

кодекса (в 2012- 3 участка собственникам жилых домов). 

Подготовлено проектов постановлений,  договоров аренды: 

-150 –на земельные участки  из земель сельскохозяйственного назначения, в 

аренду предоставлен 176 земельных участков общей площадью 3242 га (в 2012году -

151 договоров аренды общей площадью 4379 га);   
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-169- на земельные участки из земель населѐнных пунктов, в аренду 

предоставлено 169 участков общей площадью 15 га (в 2012-80 участков  площадью 

6,9 га), в т.ч. -34- на земельные участки под строительство,  в аренду предоставлено 

34 участка общей площадью 4,1га (в 2012-28 участков 3,2 га), из них 29 участков по 

итогам торгов (в 2012-15); 5 участков предоставлено льготным категориям граждан 

для индивидуального жилищного строительства (в 2012-8). 

-подготовлено 164 соглашений о расторжении договоров аренды земельных 

участков (в 2012-118 соглашения) в связи с отказом граждан от земельных участков в 

связи с их неиспользованием, с переоформлением прав; постановлением 

Администрации района признаны прекратившими действие 10 договоров аренды в 

связи со смертью арендаторов, 3- в связи со снятием с кадастрового учѐта, 19 

договоров в связи с переходом права собственности на объекты недвижимости. 

-договоров купли-продажи земельных участков, постановлений о 

предоставлении в собственность за плату 64 участков, в бюджет района поступило 

310 тыс. руб.  от продажи земельных участков. 

По состоянию на 01.01.2014 года считаются действующими 2216 договоров 

аренды земельных участков на общую площадь  103948га (на 01.01.2013-1993 

договора на 182789 га.)  

Всего в бюджет района от использования земель государственной 

собственности по договорам аренды поступило 2 млн.661 тыс. руб. (в 2012-1 млн.962 

тыс.руб.).  

В рамках оказания услуги населению по принципу «Одного окна» 

осуществлена регистрация права в регистрирующем органе  53 договоров аренды, 

соглашений о внесении изменений в договоры аренды, 17- договоров купли-продажи 

земельных участков. 

  

В сфере закупок 

 

В соответствии с Федеральным законом № 94 от 21 июля 2005 года «О 

размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

государственных и муниципальных нужд», комитет по экономике и управлению 

имуществом  принимал участие в подготовке и проведении процедур по размещению 

заказа путем проведения торгов в форме аукциона, запроса котировок, открытого 

аукциона, и т.д. на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

муниципальных (государственных) нужд. Подготавливались и направлялись сведения 

в реестр государственных (муниципальных) контрактов в электронном виде. Комитет 

размещал на официальном сайте, всю необходимую для проведения закупок для нужд 

Заказчиков документацию, в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации в сфере размещения заказов. Комитет обеспечивал контроль 

за проведением процедур подписания государственного (муниципального) контракта. 

В 2013 году было проведено 15 крупных закупочных процедур. На сумму 34 401 

086,88 рублей. Через уполномоченный орган было проведено 10 процедур. В 

результате проведения торгов заключено 15 контрактов. Предметами контрактов 

явились – закупка угля, закупка медицинского оборудования, капитальный ремонт 

котельного оборудования, поставка автомобиля для нужд Администрации, ремонт 

части дорожного покрытия и т.д. 

Разработана и реализуется муниципальная программа «Развитие торговой 

деятельности в муниципальном образовании Чарышский район Алтайского края на 

2013-2016 годы». 
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В области планирования и прогнозирования 

 

Проводился ежеквартальный мониторинг социально-экономического развития 

муниципального образования Чарышский район Алтайского края, включающий в 

себя: 

- анализ состояния экономического положения района (сбор, обработка  и анализ 

статистической информации по основным показателям развития всех отраслей);  

- проведение балансовой комиссии по рассмотрению итогов деятельности 

муниципальных предприятий (по итогам 2012 года);    

- формирование и ведение базы данных социально-экономического развития 

муниципального образования Чарышский район Алтайского края (экономический 

паспорт района); 

- актуализация инвестиционного паспорта района; 

- составление и представление в Главное управление экономики и инвестиций 

(Главэкономики) отчетов: 

Проводился  ежеквартальный мониторинг выполнения муниципальных 

целевых программ: 

- сбор отчетов о ходе выполнения муниципальных целевых программ от основных 

исполнителей программных мероприятий; 

- ведение реестра действующих муниципальных целевых программ; 

- ведение базы данных муниципальных целевых программ; 

- составление и представление в Главэкономики отчета о реализации муниципальных 

целевых программ. 

Обновлена нормативно-правовая баз в области планирования и 

прогнозирования: 

Принято постановление Администрации района от 20.08.2013 г № 974 «Об 

утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных целевых 

программ, их формировании и реализации», постановление Администрации района от 

20.08.2013 г № 975 «Об утверждении методики оценки эффективности реализации 

муниципальных целевых программ, реализуемых из районного бюджета». 

Рассмотрено 10 проектов муниципальных целевых программ: 

- «Развитие системы отдыха и оздоровления детей в Чарышском районе» на 2013 год;  

-«Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их 

незаконному обороту на территории МО Чарышский район Алтайского края» на 

2014-2018 годы; 

-«Развитие и укрепление муниципального архива» на 2014-2015 годы; 

-«Развитие торговой  деятельности в муниципальном образовании Чарышский район 

Алтайского края» на 2013-2016 годы; 

-«Развитие физической культуры и спорта на территории МО Чарышский район 

Алтайского края» на 2014-2016 годы; 

-«Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях 

Чарышского района» на 2013-2020 годы; 

-«Развитие  туризма в Чарышском районе  Алтайского края» на 2014-2017 годы 

-«Развитие муниципальной системы образования Чарышского района Алтайского 

края» на 2013-2014 годы; 

-«Развитие системы обращения с отходами производства и потребления на 

территории Чарышского района Алтайского края» на 2013-2017 годы; 



7 

 

-«Социальная поддержка малоимущих граждан и граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации» на 2014-2016 годы; Из них принято 9 муниципальных целевых 

программ. 

Подготовлен сводный доклад о результатах мониторинга эффективности 

деятельности органов местного самоуправления района в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года №607 «Об оценке 

эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и 

муниципальных районов». 

В соответствии с  Законом Алтайского края от 09.02.2011 № 19 –ЗС «О 

стратегическом планировании социально-экономического развития Алтайского края» 

велась: 

- разработка и согласование с органами исполнительной власти Алтайского 

края Индикативного плана социально-экономического развития муниципального 

образования Чарышский район Алтайского края: приложение к Соглашению между 

Администрацией Алтайского края и Администрацией Чарышского района о 

взаимодействии в области планирования социально-экономического развития на 2013 

год, заключенного 17 мая 2013 года; 

- разработка прогноза социально-экономического развития муниципального 

образования Чарышский район Алтайского края: Постановление от 29.10.2013 № 

1235 «Об утверждении  Сценарных условия функционирования экономики 

Чарышского района Алтайского края на 2014 год и основные параметры прогноза 

социально-экономического развития района на 2015-2016 годы». 

 Проведено 11 заседаний комиссии по самозанятости безработных граждан: 

рассмотрено и утверждено 22 бизнес-плана и 10 дополнений в бизнес-планы, 

организовано 13 доп. рабочих мест.  

 Разработан Административный регламент предоставления муниципальной 

услуги «Выдача ходатайства Администрации Чарышского района о предоставлении 

организациям и индивидуальным предпринимателям государственной поддержки за 

счет средств краевого бюджета в связи с осуществлением инвестиционной 

деятельности», постановление Администрации района от 16.09.2013 № 1069. 

 

 Инвестиционная активность в Чарышском районе 

 

За январь-сентябрь 2013 года на развитие экономики и социальной сферы 

района за счет всех источников финансирования направлено 80,7 млн. рублей. 

Распределение инвестиций по видам экономической деятельности за январь-

сентябрь 2013года в общем объеме инвестиций в основной капитал (по крупным и 

средним предприятиям) составляет: 

- Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 17,1% 

- Транспорт и связь  - 68,2% 

- Государственное управление и обеспечение военной безопасности; 

обязательное социальное страхование – 0,1% 

В анализируемом периоде, по сравнению с 9 месяцами 2012 года, наблюдается 

рост инвестиций в основной капитал по следующим видам экономической 

деятельности: 

- сельское хозяйство – 130,5%,  

- транспорт и связь – 102,7%. 

В структуре инвестиций в основной капитал по источникам финансирования 

доля собственных средств предприятий в объеме инвестиций в основной капитал (по 

крупным и средним предприятиям) увеличилась по сравнению с аналогичным 

периодом прошлого года в 2,3 раза и составила 31,6%. Доля привлеченных средств 
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сократилась и составила 68,3%, из них на средства краевого бюджета приходится 32,6 

млн. рублей или 99,6% всех бюджетных средств. 

На долю машин, оборудования, транспортных средств приходится 15%, против  

6,8% за аналогичный период 2012 года. 

Наблюдается рост инвестиционной активности по малым предприятиям. 

Инвестиции в основной капитал в этом секторе составили 18,1 млн. рублей,  что 

составило 115,3% к аналогичному периоду 2012 года.   

В распределении по видам экономической деятельности основная доля 

инвестиций приходится на сельское хозяйство, охоту и лесное хозяйство – 99,3%. 

Рост к аналогичному периоду 2012 года по этому виду деятельности составил 118,1%. 

В 2013 году введено жилья индивидуальными застройщиками 1348 кв.м., 

113,8% к уровню 2012 года.  

За январь-сентябрь 2013 года кредитными организациями выдано 15 

жилищных кредитов на сумму 15 млн. рублей. Произошло снижение как в 

количественном, так и в стоимостном выражении в 1,5 раза.  

Управлением ПФ по Чарышскому району за счет средств материнского 

капитала направлено более 38 млн. рублей на улучшение жилищных условий и 

погашение жилищных кредитов. 

По году инвестирование за счет всех источников финансирования ожидается в 

объеме 120 млн. рублей, что составит 75% к уровню прошлого года. 

 

По объектам: 

Завершено строительство поликлиники в с. Чарышское. В 2013 году освоено 

более 9 млн. рублей, приобретено различное медицинское оборудование.  

В системе образования привлечение почти 5,5 млн. рублей средств 

федерального бюджета, что позволило провести капитальные ремонты в 

Краснопартизанской, Малобащелакской, Маралихинской и Сентелекской школах. 

В сельском хозяйстве проведена реконструкция коровников в хозяйствах 

района – ООО Луч», ООО «Березовское», и СПК «Озерский», общее количество 

скотомест – 520 голов, общий объем финансирования 16,2 млн. рублей. 

Введены в эксплуатацию цех по переработке крупы, торговый центр Мария-Ра 

и торговый павильон. Объем инвестиционных вложений составил около 30 млн. 

рублей. Реализуются с помощью грантовой поддержки инвестиционные проекты в 

сельском хозяйств (начинающие фермеры), туризме («Дом-музей рыбака» 

с.Сентелек), производству строительных материалов и предприятие по сбору и 

вывозу мусора. 

Продолжается строительство и реконструкция дорог Чарышское - Малый 

Бащелак - Большой Бащелак – Тальменка – Солонешное и Чарышское – Тулата - 

Усть-Тулатинка. В 2013 году общий объем работ составил 4,5 км дорог и почти 34 

млн. рублей. Осуществлен ремонт 2 мостовых перехода на а/дороге Алейск-

Чарышское, построен мост через р.Банка на дороге Маралиха - Маральи Рожки. 

Общий объем вложений составил 28,4 млн.рублей. 

 

     Уровень жизни населения 

 

На протяжении последних лет наблюдается сокращение численности постоянного 

населения района. За 2011-2012 годы количество населения уменьшилось на 341 человека. И 

2013 год, не смотря на активные меры поддержки, не внес перемен. По данным Росстата по 

итогам 9 месяцев 2013 года естественная убыль составила 29 человек, миграционная – 91 

человек, родилось на 22 ребенка меньше, а умерло на 8 человек больше. В Березовском, 
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Краснопартизанском и Маралихинском сельсоветах рождаемость выше или равна 

смертности. 

Демографические и миграционные процессы последних лет активно влияют на 

ситуацию, складывающуюся на рынке труда. Изменение возрастной структуры 

населения (общее старение населения) и миграционный отток трудоспособного 

населения (в основном молодежи), ведет к снижению показателя трудового 

потенциала экономики Чарышского района. Трудоспособное население на 01.01.2013 

составляло 6576 человек, уменьшившись за год на 230 человек. Одновременно 

наблюдается снижение численности работников по территории из-за закрытия 

предприятий, а также происходящих процессов оптимизации сети здравоохранения, 

образования и культуры.  

Меры активной политики в сфере занятости населения, проводимые 

Администрацией района совместно с КГКУ «Центр занятости населения по 

Чарышскому району» в рамках участия в реализации региональных целевых 

программ в сфере поддержки занятости населения, вносят определенный вклад в 

постепенное улучшение ситуации на рынке труда. С их помощью в 2013 году 22 

безработных гражданина получили финансовую помощь для организации 

собственного дела и 8 индивидуальных предпринимателей из числа ранее 

открывшихся создали 13 дополнительных рабочих мест. Приоритет имеют сельское 

хозяйство и оказание коммунальных и социальных услуг. Всего же трудоустроено по 

направлению службы занятости населения 74 человека, что в 1,5 раза выше прошлого 

года. Численность официально зарегистрированных безработных граждан на 

01.01.2014 составила 159 человек и к аналогичному периоду предыдущего года 

снизилась на 30,9%. Уровень официально зарегистрированных безработных составил 

2,3%. Получила развитие оказание грантовой поддержки. Одним из условий 

получения Гранта является создание не менее 3 рабочих мест, что также повышает 

уровень занятости.  

 В 2013 году продолжается улучшение показателей уровня жизни населения. 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата по итогам 9 месяцев 

2013 года возросла на 11,4% и составила 11768 рубля. Наиболее высокие темпы роста 

заработной платы отмечаются в строительстве – 116%, транспорт и связь - 116%, 

образовании – 115%. В целом по 2013 году ожидается прирост заработной платы на 

13%. 

В структуре доходов наибольший вес по прежнему имеют социальные 

трансферты - 33%, доля заработной платы составляет 24,7%, при этом наблюдается 

снижение удельного веса заработной платы на 6%, социальных трансфертов на 3,8%, 

основной рост достигнут за счет активизации на рынке продажи недвижимости (в 

условиях реализации мер, направленных на улучшение уровня материального 

обеспечения пенсионеров, семей с детьми). Дальнейшее увеличение уровня доходов 

мы связываем с увеличением доходов от предпринимательской деятельности, чему 

призвано способствовать получение Грантов. 

 

В сфере социально-трудовых отношений 

 

 Полномочия в сфере социально-трудовых отношений осуществляется в 

соответствии с законодательством РФ, законами Алтайского края «О социальном 

партнерстве», «Об охране труда», Уставом МО Чарышский район Алтайского края, 

положениями о работе постоянных комиссий: территориальной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, межведомственной 

комиссии по охране труда и  безопасности производства, районной рабочей группы 

по вопросам выплаты заработной платы. 
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 В рамках территориальной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений рассматривались вопросы занятости населения, 

оплаты труда в организациях района, отчет районного координационного Совета 

профсоюзных организаций, прошло обсуждение и подписание районного 

трехстороннего соглашения между Администрацией района, районными 

объединениями работодателей и районным Советом профсоюзных организаций на 

2013-2015 годы. В организациях района заключено 70 коллективных договоров. 

Полностью охвачены колдоговорами работники сферы образования, администраций 

сельских советов. В рамках социального партнерства в пяти сельских советах 

подписаны соглашения администраций и работодателей о взаимодействии в сфере 

социально-трудовых отношений на территориях. Положительный пример 

взаимодействия в решении социально значимых вопросов в рамках заключенного 

соглашения имеется на территории Алексеевского сельсовета: благоустройство села, 

проведение праздничных культурно-массовых мероприятий и другое. В 2013 году 

отделом по труду проведена информационная работа по формированию у 

работодателей социально ответственного поведения, и как положительный результат 

необходимо отметить, что Чарышскому ДСУ-11 за соответствие требованиям 

трудового законодательства, развитие социального партнерства, организацию охраны 

труда на предприятии, вручен сертификат «Социально ответственный работодатель 

Алтайского края», а Центру занятости населения Чарышского района и Управлению 

ветеринарии по Чарышскому району присвоен статус «Социально ориентированный 

работодатель Алтайского края». 

 В 2013 году во взаимодействии с работодателями, органами Администрации 

района получилось организовать работу и добиться определенных положительных 

результатов в области охраны труда. В целях оценки условий труда в  районе 

проводилась аттестация рабочих мест, по результатам которой аттестовано 1053 

рабочих места, что на 202 рабочих места больше, чем в 2012 году. Аттестация 

рабочих мест по условиям труда проведена на всех базовых сельхозпредприятиях, в 

2013 году аттестацией затронута и бюджетная сфера – районная больница, средние 

общеобразовательные школы. Отделом по труду оказывалась методическая помощь в 

организации проведения аттестации рабочих мест. В целях профилактики 

производственного травматизма в июне был организован выезд в наш район 

специалистов краевого учебного центра, которые провели обучение и проверку 

знаний руководителей и специалистов организаций по вопросам охраны труда и 

пожарной безопасности, в результате чего аттестацию прошли 63 человека. В 

сентябре также проведено обучение и проверка знаний по электробезопасности 50 

работников, относящихся к электротехническому и электротехнологическому 

персоналу организаций района. Перед началом отопительного сезона 12 человек из 

числа безработных граждан прошли обучение и проверку знаний на машинистов 

(кочегаров) котельных. В Администрации района работает межведомственная 

комиссия по охране труда и безопасности производства, в 2013 году на заседаниях 

которой рассматривались вопросы состояния охраны труда в районе, организации 

медицинских осмотров, профилактики производственного травматизма, 

заслушивались специалисты по охране труда организаций. В 2013 году в районе 

зарегистрирован один несчастный случай на производстве, в результате которого 

погиб работник Озерского сельского клуба.  

 В области регулирования вопросов оплаты труда в Администрации создана и 

работает районная рабочая группа по вопросам выплаты заработной платы. В 2013 

году проведено 4 заседания группы, на котором с участием профсоюзов и 

работодателей рассматривались вопросы повышения заработной платы и 



11 

 

недопущения задолженности по ней. Отделом по труду проводился мониторинг 

уровня заработной платы по отраслям экономики. 

 В рамках полномочий отдел по труду совместно с Государственной инспекцией 

труда принимал участие в плановых проверках организаций района и в расследовании 

несчастных случаев на производстве. В 2013 году проведено 8 плановых проверок 

соблюдения трудового законодательства в организациях района и у индивидуальных 

предпринимателей. 

 В целях информирования проведен районный День охраны труда, два 

семинара-совещания со специалистами по охране труда организаций района. 

В течение года по обращениям специалистов и работников организаций, 

работодателей-физических лиц, граждан постоянно оказывалась консультативно-

методическая помощь по направлениям деятельности отдела по труду. Также отдел 

по труду занимался разработкой нормативных правовых документов.  

 

В области ЖКХ 

 

На территории района функционирует 35 котельных, отапливающих 

социальные объекты, население и организации. Для отопления всех объектов на 

отопительный сезон требуется 10 тыс тонн угля. Проводимая ежегодно работа по 

замене котельного оборудования позволила сократить в 2013 году потребление угля 

на 500 тон по отношению к 2012 году, а в денежном выражении составляет  более 1 

млн рублей. 

В течение года была разработана документация по капитальному ремонту 2 

котельных в с. Чарышское («Школьная» и «Райпо»). Документация прошла 

госэкспертизу и включена в краевую адресную инвестиционную программу на 2014 

год. Работы выполнены полностью. Стоимость работ составила 2 млн. 070 тыс. 

рублей. Так же выполнены работы по разработке проектно сметной документации на 

реконструкцию системы тепло и водоснабжения в с. Чарышское от «Квартальной» 

котельной. На сегодняшний день документация проходит государственную 

экспертизу.  

Выполнены работы по улучшению санитарного состояния кладбищ на 10 

кладбищах сельсоветов (вывоз мусора, посадка деревьев, ремонт изгороди, 

строительство нового ограждения). Сумма денежных средств затраченных на данные 

виды работ составила 168 432 рубля. 

Запланирована разработка проектно сметной документации по строительству 

водовода от с. Красный Партитзан до с.Чарышское на 2014 год. 

В течение года на котельных района заменено 12 котлоагрегатов на сумму 

более 3 млн. рублей, данные работы позволят сократить потребление угля в 

следующих отопительных сезонах. 

Выполнена работа по формированию планов подготовки к ОЗП 2013-2014 

годов, защищены объемы угля для проведения ОЗП 2014-2015годов. 

Принято участие в разработке документов для включения Чарышского района в 

краевую адресную инвестиционную программу на 2014 год по ремонту котельных в 

с. Чарышское, в разработке краевой программы «Капитальный ремонт МКД 2013-

2043». 
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     ГОЧС и мобилизационная работа 

 

К полномочиям Администрации района  в области гражданской обороны 

относятся: 

- проведение мероприятий по гражданской обороне, разработка и реализация  

планов гражданской обороны и защиты населения; в 2013году произведена 

разработка и утверждение плана гражданской обороны Чарышского района 

Алтайского края, разработан и утверждѐн план мероприятий в области гражданской 

обороны на 2014г. 

- проведение подготовки и обучения населения в области гражданской 

обороны; 4 публикации в газете «Животновод Алтая» на тему действия в 

чрезвычайных ситуациях, проведены тренировки по эвакуации учащихся 

Краснопартизанской и Чарышской школы при возникновении пожара в здании школ, 

проведено учение по действиям работников ГУП Чарышского ДСУ-11 при 

разрушении автодороги паводковыми водами, проведены 1 пожарно-тактическое 

учения на базе КГБУЗ «Чарышская ЦРБ» и одно пожарно-тактическое учение на базе 

Маралихинской СОШ, учение по практическому развѐртыванию подвижного пункта 

вещевого снабжения, учение по практическому развѐртыванию эвакоприѐмного 

пункта № 1 (Чарышский сельсовет). 

С целью поддержания в состоянии постоянной готовности к использованию 

системы оповещения населения об опасностях, возникающих при ведении военных 

действий или вследствие этих действий, возникновении чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера, защитных сооружений и других объектов 

гражданской обороны; проведено две учебных тревоги с задействованием 

автоматизированной системы оповещения. 

В рамках общероссийской тренировки сил гражданской обороны 4.10.2012г. 

проведены учения с задействованием эвакоприѐмной комиссии Чарышского 

сельсовета, районной эвакоприѐмной комиссией, определены места размещения 

эвакуированного населения в случае ЧС, разработаны и утверждены планы эвакуации 

и размещения населения. 

В качестве первоочередных мероприятий по поддержанию устойчивого 

функционирования организаций в военное время, создана комиссия по поддержанию 

устойчивого функционирования организаций в военное время, проводятся 

ежеквартальные заседания. 

Ежегодно закладывается в бюджете района резервный фонд на 

предупреждение и ликвидацию ЧС в размере 130 тыс. рублей. В 2013 году 86 тыс. 

рублей было передано Чарышскому сельсовету на создание резервного запаса ГСМ 

для подвоза угля. 

   В целях осуществления деятельности по вопросам организации и 

осуществления мероприятий по гражданской обороне, защите населения от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера созданы при 

Администрации Чарышского района Алтайского края комиссия по гражданской 

обороне и комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и 

обеспечению пожарной безопасности Чарышского района, эвакоприѐмная комиссия. 

Органом, специально уполномоченным на решение задач в области 

гражданской обороны, защиты населения от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера при Администрации Чарышского района Алтайского края  

является отдел ГОЧС и МР Администрации района. 

 Отдел  ГОЧС  и МР Администрации района строит свою работу  на основе 

Положения об отделе, Федеральных законов «О гражданской  обороне»,      «О защите 

населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
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характера», приказов и указаний ГУ МЧС России по Алтайскому краю, 

постановлений, распоряжений  главы Администрации района, Комиссии по 

чрезвычайным ситуациям  района  и других нормативно-правовых  актов. 

 В 2013 году на территории района ЧС не зарегистрировано. Это обусловлено 

своевременно проведенными превентивными мероприятиями.  

Проведено 7 заседаний комиссии по чрезвычайным ситуациям и пожарной 

безопасности района. 

В соответствии с требованиями Федерального закона № 131-ФЗ от 06.10.2003, 

указаний и рекомендаций ГУ МЧС России по Алтайскому краю проводится работа по 

формированию нормативно-правовой базы на уровне муниципального района и 

поселений в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от ЧС. 

 Особое внимание уделялось принятию мер по обеспечению безопасности 

населения и производственных  объектов от весенне-паводковых вод и образования 

наледи на малых реках, лесных и степных пожаров.  

В течение всего периода отдел ГО и ЧС проводил работу по обеспечению 

безопасности населения района попадающего в зону падения отделяющихся  частей 

космических аппаратов запускаемых с космодрома «Байконур», с последующим 

оформлением документов по материальному  ущербу и экологической безопасности. 

В районной газете  отделом ГО и ЧС  постоянно публикуются материалы по 

действиям населения в случае угрозы ЧС, обеспечению пожарной безопасности, 

безопасности населения при запусках космических аппаратов с космодрома 

«Байконур» и т.д. 

         При взаимодействии с военным комиссариатом Чарышского района проводится 

работа по вопросам мобилизационной подготовки района, воинскому учету и 

бронированию граждан пребывающих в запасе, контроля за готовностью техники для 

поставок в Вооруженные силы РФ. 

В Администрации разработаны планы: 

-План действий отдела ГОЧС и МР по предупреждению и ликвидации ЧС; 

-План основных мероприятий Чарышского района по вопросам ГО предупреждения и 

ликвидации ЧС и обеспечение пожарной безопасности; 

-План ГО района на военный период; 

-Мобилизационный план экономики; 

-План первоочередных мероприятий главы Чарышского района, выполняемых при 

переводе района на условия военного времени; 

-План мероприятий, выполняемых в муниципальном образовании Чарышский район 

при нарастании угрозы агрессии против РФ до объявления мобилизации; 

-План перевода муниципального образования Чарышский район на условия военного 

времени. 

Кроме того, на каждый период составляются соответствующие планы 

мероприятий, а именно: 

-План подготовки и проведения весеннего паводка. 

-План мероприятий на пожароопасный период и другие. 

 Выполняя постановления  и указания  краевой комиссии по бронированию 

граждан пребывающих в запасе, (ГПЗ)  Администрация Чарышского района проводит 

определенную работу по дальнейшему улучшению и совершенствованию воинского 

учета и бронирования граждан пребывающих в запасе  в организациях и учреждениях 

района. 

 В районе функции по рассмотрению вопросов, касающихся воинского учета и 

бронирования возложены на суженное заседание Администрации района, разработан 

план мероприятий, в котором отражены такие направления как, проведение проверок 

организаций по состоянию воинского учета и бронирования, проведение  учебно–



14 

 

методических семинаров  с работниками ведущими воинский учет и бронирование, 

обобщение  опыта работы лучших организаций по воинскому учету и бронированию, 

заслушивание отчетов руководителей организаций и другие вопросы. 

В течение года проведено 16 проверок: 8 сельских администраций и 8 

организаций района по воинскому учету и бронированию. 

Проведено инструкторно-методическое занятие 20 сентября с работниками 

ответственными за воинский учет и бронирование. 

Воинский учет и бронирование ведется работниками по совместительству. 

Воинский учет и бронирование ведется на 26 предприятиях, процент 

забронированных составляет 4,83%. 

В течение года была проведена корректировка Мобилизационного плана 

экономики района, а также корректировка временных показателей в документах 

мобилизационного планирования. 

План работы суженного заседания администрации района выполнен, проведено 

6  Суженных Заседаний (СЗ):  

 -СЗ № 04-13с от 16.03.2013 «Об утверждении лимита изъятия техники по 

Чарышскому району и распределении его по предприятиям и организациям района». 

-СЗ № 0513/1176 дсп от 09.10.2013 «О проведении смотра-конкурса в органах 

местного самоуправления, организациях и предприятиях на лучшую организацию. 

-СЗ № 0514/1175 ДСП от 09.10.2013 «О результатах проведения смотра-

конкурса среди сельских администраций, предприятий и организаций на лучшую базу 

проведения мобилизации». 

-СЗ № 0515/1174 ДСП от 09.10.2013 «Об итогах смотра-конкурса на лучшее 

ведение воинского учѐта и бронирования граждан, пребывающих в запасе 

Вооружѐнных сил РФ». 

-СЗ № 0516/1173 ДСП от 09.10.2013 «О порядке проведения смотра-конкурса 

на лучшую базу проведения мобилизации». 

-СЗ № 1399 ДСП от 04.12.2013 «Об итогах проведения годового технического 

осмотра техники предназначенной к поставке в ВС РФ на предприятиях, учреждениях 

и организациях Чарышского района в 2013 г.». 

Работа по заключению предварительных договоров завершена. Заключен 21 

договор с предприятиями района и разработаны проекты основных договоров 

поставки продукции для государственных  нужд.  

В районе также существуют предприятия, которые сменили форму 

собственности и раздробились на более мелкие, поэтому проведена корректировка 

документов мобилизационного планирования. 

В соответствии с мобилизационным заданием в течение годового периода в 

районе дополнительно разворачивается 250 койко-мест для нужд здравоохранения: 

- 200 коек хирургического профиля; 

- 40 коек терапевтического профиля; 

- 10 коек инфекционного профиля. 

В ходе ТО были проверены возможности организаций и предприятий района по 

поставке техники в войска. Проверено 7 предприятий, которые являются 

поставщиками техники, в них предназначены 16 единиц техники, из них 11 

автомобили, 3 трактора и 2 ДСТ. КТГ предназначенной техники составил 81 %, 

укомплектованность  ЗИП автомобилей – 45%, тракторов-62%, ДСТ-82%. 

Предприятия района практически не приобретают технику, требующуюся по 

нарядам ВК. Автоколонны войскового типа в районе отсутствуют. 

Объѐм ассигнований на мобилизационную подготовку  в 2013 году составляет 

41645,17 рублей. 
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Основным проблемным вопросом по организации мобилизационной 

подготовки в районе является: частая смена форм собственности предприятий и 

недостаток финансовых средств в них. 

Оценка организации и ведения мобилизационной подготовки Чарышского 

района в 2013 году «Ограниченно соответствует предъявляемым требованиям». 

 

Социальное обслуживание 

 

      В управлении  социальной защиты населения района на учете состоит 4607 

человек, что составляет  36,6 % (35,1% в 2012 г.). 

      За 2013 год по социальным вопросам обратилось 5602  человека. Больше всего 

обращений по ЕДК федеральным и краевым льготникам и назначению компенсации 

на твердое топливо - 1844, детских пособий - 985, ЕДК педагогическим работникам - 

467, по назначению субсидий на оплату ЖКУ - 330. 

      В 2013 году  гражданам района произведена выплата пособий и социальных 

выплат на  сумму 53228,6 тыс. рублей, в том числе: 

ежемесячное детское пособие -       2022 получателей (сумма 8940,5 тыс. руб.); 

пособие по уходу за 

ребенком до 1,5 лет –                   227 получателей (сумма 7969 тыс. руб.); 

ЕДВ краевым льготополуч.        -   473 получателей (сумма 10251,4 тыс. руб.); 

ЕДВ для подготовки к школе  

первоклассника и ЕДВ для 

подготовки к школе  

учащихся 2-11 классов                   -  341 чел. (сумма 1810 тыс. руб.); 

ЕДВ при рождении (усыновлении) 

третьего и последующих детей до  

достижения ими возраста 3 лет          -   32 чел. (сумма 1214,1 тыс. руб.) и др. 

ЕДК федеральным льготополуч.-   1241 получ. (сумма 3542,4 тыс. руб.); 

ЕДК краевым льготополучателям-  1607  получ. (сумма 4434,8 тыс. руб.); 

субсидии на оплату ЖКУ              -   234 семьи  (сумма 2687,5 тыс. руб.). 

           

На учете в социальной защите населения на 01.01.2014 состоит 22  семьи, 

находящиеся в социально опасном положении, в них 50 детей. За 2013 год было снято 

с учета 10 семей (из них 8 - в связи с улучшением положения в семьях), поставлено на 

учет 3 семьи. За  год было проведено 24 рейда. С ноября 2013 года основную работу с 

семьями, находящимися в социально опасном положении, а также профилактическую 

работу с безнадзорными проводят специалисты филиала КГБУСО "Комплексный 

центр социального обслуживания населения Усть-Калманского района" в 

с.Чарышское. За 2013 год все семьи, находящиеся в социально опасном положении, 

получили натуральную и консультативную помощь, материальная помощь была 

оказана   4 семьям СОП на сумму 7,0 тыс. рублей.  

Материальную помощь из средств краевого бюджета в 2013 году получили 73 

семьи на сумму 108,2 тыс. рублей, 5 неработающих пенсионеров получили адресную 

социальную помощь на сумму 35,0 тыс. рублей. 

В период летней оздоровительной кампании 2013 года 581  ребенок, 

находящийся в трудной жизненной ситуации, был охвачен различными формами 

отдыха и оздоровления, в том числе 14 детей из семей, находящихся в социально 

опасном положении. На проведение летней оздоровительной кампании  всего было 

израсходовано 661,6 тыс. рублей из средств федерального бюджета. 

Единовременную материальную помощь в виде продуктового набора получили 

13  беременных женщин на сумму 7,8 тыс. рублей. 
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В ходе проведения акции «Соберем детей в школу» 154 первоклассника 

получили канцелярские наборы на сумму 40,04 тыс. рублей, 11 семей получили 

материальную помощь на сумму 11,5 тыс. рублей, 45 семей получили вещи, бывшие в 

употреблении. Размер спонсорской помощи составил 27,2 тыс. рублей. Всего в 

рамках акции 208 семей (229 школьников) получили различные виды помощи на 

сумму 78,74 тыс. рублей.  

7 участников ВОВ   получили именные проездные билеты на 2014 год. К Дню 

Победы и Новому году на средства районного бюджета были сформированы и 

вручены подарки участникам ВОВ. В течение года были вручены персональные 

поздравления Президента и подарки от Губернатора 10 юбилярам, ветеранам ВОВ.    

В течение года в Бийский реабилитационный центр  было направлено 10 детей 

с ограниченными возможностями здоровья, из них 9 детей-инвалидов. 

В течение года социальными работниками обслужено 23 гражданина пожилого 

возраста, посещено 72 пенсионера, направлен в пансионат для постоянного 

проживания 1 человек.  

На 01.01.2014 на социальном обслуживании на дому находятся 16 пенсионеров.   

Всего в районе  на конец отчетного года стоит на учете 3687 получателей пенсий, из 

них получателей трудовых пенсий – 3191 (пенсий по старости-2910, по 

инвалидности-93, по случаю потери кормильца-188). 496 человек получают 

государственные пенсии.  

В 2013 году за пределы района выбыл 61 пенсионер, умерло 155 пенсионеров, 

прибыло в район 28 пенсионеров. Назначено за год пенсий – 281. 

Средний размер пенсий по району на 1 января 2014 года составил 8359,04 

рубля (на 1.01.2013 составлял 7671,98 руб.). 

 

 Развитие сельского хозяйства  

 

Управление сельского хозяйства Администрации Чарышского района 

Алтайского края  координирует участие сельскохозяйственных организаций 

независимо от их организационно – правовой формы и формы собственности, 

коллективных, крестьянских (фермерских) и личных подсобных хозяйств в 

комплексном социально-экономическом развитии АПК. 

Основной  отраслью  в  сельскохозяйственном  производстве  района  является  

животноводство. Прошедший  год  для  животноводов  района   оказался  тяжелым  в 

связи с непогодой, но   в  зимовку  вошли  с  достаточным запасом  кормов. 

В сельхозпредприятиях  на конец года имеется более 8300 голов крупного 

рогатого скота, в том числе 3430 голов маточного поголовья, из них 1857 голов  коров 

молочного направления. Около 3400 голов лошадей, 830 голов оленей, 6058- маралов. 

Практически сохранив  поголовье крупного рогатого скота в сельхозпредприятиях 

района, за год   было   произведено более   5691,7   тонн  молока. На  315  

килограммов   возросла продуктивность коров молочного стада к уровню  прошлого  

года.  С  увеличением  продуктивности  сработали  в  СПК «Рубин»,  ООО 

«Березовское», ООО «Луч», СПК «Озерский». 

Производство молока в  ООО «Луч» увеличили на 6,6 процента,  в СПК 

«Озерский» на 6 процентов.   

На 107 %  больше произведено  мяса в сельхозпредприятиях района по 

сравнению с прошлым годом. На 20 грамм повысился среднесуточный привес. 

Наибольший показатель по валовому и среднесуточному привесу  добился ООО 

«Сигнал» (678 грамм), ФГУП «Ново-Талицкое» (541 грамм).   

В  рамках  краевой Программы «Строительство, реконструкция  и  

модернизация  100 молочных  и 100  мясных  комплексов  и  ферм  на  2011 -2013  
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годы »    реконструированы и введены в строй коровники в ООО «Берѐзовский» , в 

ООО «Луч» , СПК «Озерский». Запущена в эксплуатацию  летняя  доильная 

площадка в ООО «Берѐзовское». Построен новый телятник в ФГУП «Ново-

Талицкое». В целом по сельхозпредприятиям проведено строительных работ на 

сумму более 16 млн.руб. 

В настоящее время строится откормочная площадка в СПК «Озерский» для 

мясного скота, ПТО тракторов, крытый ток в  с.Маральи Рожки.  

В рамках программы «Организация мероприятий по утилизации и 

уничтожению биологических отходов на территории Алтайского края» построены и 

введены в  действие  два скотомогильника на территории Чарышского и Берѐзовского 

сельсоветов. 

В 2013 году сельхозпредприятиями района было приобретено техники и 

технологического оборудования на сумму более 5 млн. рублей в молочном 

скотоводстве и на 8,5 млн. рублей в мясном скотоводстве. Хочется отметить 

стремление руководителей сельхозпредприятий в  оснащении производственных 

помещений  в более современном технологическом оборудовании. 

В районе реализуется  ряд  краевых  целевых  программ,  направленных  на  

развития  животноводства. С  начала  года  сельхозпредприятиями  получено   21  

млн. рублей  субсидий,  в  результате  государственной  поддержки  сохраняется  

поголовье  всех  видов  скота,  увеличивается  продуктивность. 

В рамках реализации Ведомственной целевой программы «Поддержка 

начинающих фермеров в Алтайском крае» на 2012-2014 годы 3 начинающих фермера 

нашего района защитив бизнес- проекты, стали обладателями грантов. Каждый 

фермер получил по 1,5 млн. рублей (Денис Щигалев занимается разведением крупного рогатого 

скота мясного направления. Был закуплен скот герефордской породы и кормозаготовительная техника. Эдуард 

Загарин занимается разведением молочного скотоводства. Им закуплена кормозаготовительная техника. 

Планируется покупка молочных коров. Виктор Чинилов планирует приобрести скот мясного направления). 

В настоящее время на территории района из 35 зарегистрированных   

фермерских хозяйств, 17 признаны сельхозтоваропроизводителями. В этих 

хозяйствах насчитывается 1206 голов крупного рогатого скота и 456 лошадей.  

За последние годы наблюдается рост поголовья животных в крестьянско- фермерских 

хозяйствах. Основное направление животноводства КФХ  - мясное скотоводство. 

В 2013 году жители района получили доход от сдачи молока более 56 млн. рублей. 

Закупом молока у населения занимался Усть-Калманский МСЗ ( 40% от закупленной 

продукции), ООО «Техномол» (59%), Краснощековский МСЗ (1%). 

От сдачи скота в живом весе население района получило более 128 млн. рублей. 

        Чарышский район входит в крае в десятку наибольших производителей меда. 

Пчеловоды нашего района активно принимают участие в краевых мероприятиях – 

ярмарках, выставках новой продукции.  

Из сельхозпредприятий   пчеловодством занимается ФГУП Новоталицкое, от 

70 пчелосемей получено 2,2 тонны меда. Среди крестьянско-фермерских хозяйств 

высокий показатель у  ИП Глава КФХ Тягунова В.А.,  в 2013 году он принимал 

участие в Международном конгрессе пчеловодов. 

Продолжает активно действовать Союз пчеловодов. Его деятельность 

направлена на  регулирование отношений, возникающие при осуществлении 

деятельности по разведению, содержанию и охране медоносных пчел. 

Средний возраст работающих в сельском хозяйстве  45-55 лет и за последние 

10 лет значительно не меняется. За прошедший 2013 год в Алтайском институте  

повышения квалификации  прошли обучение 38 специалистов сельхозпредприятий. 

Практикуются выездные занятия  преподавателей в район, так в 2013 году были 

организованы курсы для специалистов  животноводства среднего звена по теме 



18 

 

«Малозатратные технологии продукции животноводства», обучилось 26 

специалистов. 

Проблема выбора профессиональной карьеры остро стоит перед выпускниками 

школ.  Специалистами управления в течение учебного года проведены встречи с 

выпускниками в школах района, а в некоторых и с их родителями. Управлением 

проведена достаточно большая работа по целевому отбору, заключение договоров и 

контролю за поступлением, а в дальнейшем и за трудоустройством выпускников 

АГАУ. 

В марте 2013 года руководители сельхозпредприятий, представители 

Администрации района приняли участие в «ярмарке вакансий» на базе АГАУ 

г.Барнаул., где выпускники вуза  и работодатели имели возможность заключить 

договора на дальнейшее трудоустройство.  

По многолетней традиции проводилась встреча главы Администрации района 

Ездина А.В. со студентами обучающимся в АГАУ.. Студенты АГАУ проходят 

производственную практику в сельхозпредприятиях  района.  Управлением сельского 

хозяйства и сельскохозяйственными предприятиями оказывается помощь в 

предоставлении методического материала и приобретения практических навыков для 

выполнения курсовых и дипломных работ. 

Для закрепления молодых специалистов на селе в крае действует целевая 

программа господдержки. Цель этой программы заключается в выделении денежных  

средств краевого бюджета в части безвозмездного пособия для молодых 

специалистов агропромышленного комплекса. Участником программы может стать 

молодой специалист закончивший учебное заведение аграрного профиля и 

работающий  в сельхозпредприятии до трех лет. В 2013 году участниками программы 

стали два специалиста ФГУП «Новоталицкое». 

В 2013 году  погода не радовала работников растениеводства,  однако в 2013 

году урожайность зерновых больше прошлого года, соответственно зерна собрали 

чуть больше прошлого года.  

В  ООО «Сосновское» и  ООО «Путь Ильича», благодаря модернизации 

уборочной техники добились повышения производительности труда в уборке 

зерновых в два раза. 

Планы по заготовке кормов почти во всех хозяйствах выполнены и 

перевыполнены, кроме ООО «Сигнал». 

Об итогах финансовой деятельности  сельхозтоваропроизводителей провизорно 

ожидается 32 миллиона прибыли, рентабельность производства 10 процентов. 

         В целом предприятия, трудовые коллективы  АПК района сделали 

существенный  вклад в  улучшение экономики района, развития сельского хозяйства.  

 

В области  архитектуры и градостроительства 

 

Разработкой и осуществлением мероприятий, направленных на решение 

текущих и перспективных  задач района в области градостроительства и архитектуры 

занимается Отдел архитектуры и градостроительства Администрации  района. В 

своей работе отдел руководствуется Градостроительным, Земельным Кодексами РФ, 

краевыми  и федеральными постановлениями. 

В 2013 году  осуществлялась выдача градостроительных планов земельных 

участков, разрешений на строительство, разрешений на ввод в эксплуатацию при 

осуществлении строительства, реконструкции в соответствии с Градостроительным 

кодексом РФ. 

Подготовлены следующие документы: 

 Составлены схемы расположения земельных участков  – 95; 
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 Градостроительных планов земельных участков  -75; 

 Разрешений на строительство –95;  

 Разрешений на ввод объектов в эксплуатацию – 32; 

 Разрешения на установку рекламных конструкций – 2; 

 Адресные карточки – 135; 

 Разрешения о согласовании перепланировки и (или) переустройства жилого 

помещения – 12. 

В  текущем году увеличилось строительство индивидуальных жилых домов - 

15 и пристройки к жилым домам – 5, общей площадью 1348 м
2
 (по сравнению с 

прошлым годом – всего 13, общей площадью – 1184 м
2
), что превысило плановые 

показатели ввода жилья на 348 м
2
. 

Проведен осмотр объектов индивидуального жилищного строительства для 

подготовки Акта освидетельствования проведения основных работ по строительству 

(реконструкции) объекта индивидуального жилищного строительства, 

осуществляемому с использованием средств материнского (семейного) капитала. 

(Постановлением № 1699 от 20.10.2011 г.). Проведено проверок и выдано Актов 

освидетельствования -  по району – 4.  

Проведены обследования жилых помещений межведомственной комиссией при 

Администрации района по оценке жилых помещений на предмет пригодности (не 

пригодности) для использования в качестве жилого помещения. Обследовано и  

выдано заключений – 26. 

В течение года осуществлялся контроль за процессом строительства в целях 

проверки соответствия выполняемых работ проектно-сметной документации объекта 

«Строительство поликлиники на 250 посещений в смену в с. Чарышское, Чарышского 

района Алтайского края. I этап: поликлиника для взрослых на 170 посещений в  смену 

в с. Чарышское, ул. Парковая, 1а. 

С августа 2013 года велась подготовка документации для ввода объекта в 

эксплуатацию. В декабре АКГУП «Алтайстройзаказчику» выдано разрешение на ввод 

объекта в эксплуатацию. 

Продолжалась работа по внесению изменений в административные регламенты 

по предоставлению муниципальной услуги отделом архитектуры и 

градостроительства Администрации района: 

 «Согласование переустройства и (или) перепланировки жилого помещения» 

(постановление Администрации района от 26.06.2013 № 729 «О внесении дополнений 

и изменений в постановление администрации района от 26.06.2012 № 598 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги 

«Согласование переустройства и (или) перепланировки жилого помещения»); 

 «Выдача разрешения на строительство, реконструкцию автомобильных 

дорог регионального значения, объектов дорожного сервиса в границах придорожных 

полос автомобильной дороги регионального значения, прокладки или переустройства 

инженерных коммуникаций в границах придорожных полос автомобильной дороги 

регионального значения» (постановление Администрации района от 25.11.2013 № 

1341); 

 «Продление срока действия разрешения на строительство, реконструкцию 

объектов капитального строительства» (постановление Администрации района от 

25.11.2013 № 1342); 

 «Выдача ордеров на проведение земляных работ» (постановление 

Администрации района от 25.11.2013 № 1340); 
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 «Выдача разрешений на строительство, реконструкцию и ввод в 

эксплуатацию объектов капитального строительства, индивидуальных жилых домов» 

(утвержден постановлением Администрации района от 26.12.2013 № 1499); 

Был разработан и утвержден состав и положение о комиссии по 

предупреждению и пресечению фактов самовольного строительства при 

Администрации района (постановление Администрации района от 26.11.2013 

№1362). 

В 2013 году продолжилась реализации Указа Президента Российской 

Федерации от 07.05.2008 № 714 «Обеспечение жильем ветеранов Великой 

Отечественной войны 1941-1945 годов». 

Жилищной комиссией при Администрации района принято и рассмотрено 13 

заявлений ветеранов ВОв и вдов ВОв о признании нуждающимся в улучшении 

жилищных условий, из них: 

Поставлено на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий 

по данной категории – 7 человек; 

Отказано в постановке на учет – 6; 

Поставлено на учет по решению суда – 1 человек. 

Реализовали свое право на получение средств федерального бюджета – 18 

человек на общую сумму 19 297,44 тыс. руб. 

В соответствии с законом Алтайского края от 16.12.2002 № 88-ЗС «О 

бесплатном предоставлении в собственность земельных участков» отдел архитектуры 

и градостроительства Администрации района осуществлял учет граждан, желающих 

приобрести земельные участки для индивидуального жилищного строительства в 

границах муниципального образования Чарышский район Алтайского края 

(многодетные, молодые семьи и иные категории граждан, признанные 

нуждающимися в улучшении жилищных условий). В течение года по данному 

направлению предоставлено 13 земельных участков. 

Отделом архитектуры и градостроительства проведена организационная работа 

по разработке и утверждению генеральных планов трех поселений: Чарышский 

сельсовет, Малобащелакский сельсовет, Тулатинский сельсовет. В настоящее время 

конкурсная документация по данным объектам проходит согласование в Управлении 

Алтайского края по строительству и архитектуре. 

Проводилась работа с гражданами, имеющими право на получение жилищных 

субсидий по федерально-целевой программе «Социальное развитие села до 2013 

года». Так  на улучшение жилищных условий жителей сельской местности из 

федерального  бюджета было получено средств – 596,16 тысяч рублей, с краевого 

бюджета  – 311,040 тысячи  рублей. Для обеспечения молодых специалистов из 

федерального бюджета -1444,86 тыс. руб., краевого -753,84 тыс.  руб.  В результате  

улучшили свои жилищные условия  по этой программе 5 семей.  

Проводилась работа с гражданами, имеющими право на получение субсидий по 

долгосрочной целевой программе «Обеспечение жильем молодых семей в Алтайском 

крае» федеральной целевой программы «Жилище», в текущем году проводилась 

реализации программы 2012 года, в Чарышском районе планировалось обеспечить 10 

семей. Фактически получили денежные средства 7 семей на сумму: 2 263,7 тыс. руб., 

из них: из средств федерального бюджета – 912,4 тыс. руб.; из средств краевого 

бюджета – 582,0 тыс. руб.; из средств местного бюджета – 769,3 тыс. руб. 

 

Здравоохранение 

                                          

Медицинскую помощь населению района оказывает ЦРБ стационар с коечным 

фондом 71 койки, поликлиникой  180 посещений в смену,3 участковыми больницами  
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по 10 коек в каждой (в 2013 году  койки круглосуточного стационара в Маякской 

участковой больнице перевели в дневной стационар), 

2 врачебными амбулаториями, работающими по принципу ОВП,  и 19 

ФАПами. Все   26 ЛПУ имеют лицензию на медицинскую  деятельность. 

Работает ЦРБ  с коечным фондам по профилям - (хирургическое на 15 коек, ПИТ-2 

койки, терапевтическое на 20 коек, детское на 12 коек, инфекционное на 10 

коек,гинекология-5 коек, родильное на 2 койки, патология беременных на 5 койки, 

койки новорожденных-2), 18 коек дневного стационара(10-терапевтические, 5-

гинекология, 3-педиатрические).   

Действуют вспомогательные службы: клиническая лаборатория, 

рентгенкабинет в стационаре и поликлинике, функциональная диагностика ( ЭКГ, 

спирометрия), УЗД, отделение скорой помощи с фельдшерскими бригадами при ЦРБ. 

Поликлиника осуществляет прием по 11 специальностям. 

 
 

Показатель 

Годы в динамике 2013 

2009 2010 2011 2012 
На 1 тыс. 

населения  

Абсол 

Рождаемость (на 1000 населения) 14,3 15,0 12,3 13,2  8,3 136 

Общая смертность (на 1000 населения) 13,8 16,8 17,1 16,7 16,6 199 

Смертность в трудоспособном возрасте 7,5 8,2 7,6 6,8 6,8 48 

Материнская смертность (на 100 000 

родившихся живыми) 

0 0 0  0 0 

Перинатальная смертность (на 1000 

родившихся живыми и мертвыми) 

11,5 10,9 13,4 0 22,0 3 

Младенческая смертность (на 1000 

родившихся живыми) 

15,1 28,6 11,8 6,4 7,3 1 

 

Среди причин смертности на первом месте заболевания с/сосудистой системы, 

на втором- онкологические, на третьем –несчастные случаи, травмы и отравления, 

среди трудоспособного возраста несчастные случаи  занимают первое место, из 23 

травм, зарегистрированных в районе 20 в трудоспособном возрасте. 

В районе работают  28 врачей (из них 4 человека в  декретных отпусках). 

 
 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г. 

Обеспеченность врачами на 10.тыс.населения    22,7 22,7 22,3 22,3 

Коэффициент совместительства         1,4 1,4 1,4 1,4 

Обеспеченность сред.персоналом                         93,2 93,0 94,6 92,5 

 

За последний год прибыл в район 1 врач. В 2013 году получили  по 1 млн. по 

программе «Земский доктор» - 1врач. В настоящее время в районе работает 1 хирург, 

1 акушер-гинеколог, имеется проблема с терапевтами в ЦРБ (1 в стационаре, 1 в 

поликлинике), врач УЗД. 

Все врачи своевременно  прошли курсы повышения квалификации, и имеют 

сертификат специалиста. Из 19 Фапов в  7, с населением до 100 человек, работают 

совместители из участковых больниц и врачебных амбулаторий. 

С 2013 года ЛПУ переведены на одноканальное финансирование, стационар по 

законченному случаю, поликлиника по душевому нормативу на застрахованных лиц. 

За 2013 год для улучшения материально-технической  базы ЛПУ закончили ремонт 

здания родильного дома, израсходовано более 5 млн.рублей, заменили окна в 

инфекционном отделении, провели замену котлов в двух участковых больницах 

(Маяк, Маралиха). 
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Ежегодно дополнительно за счет родовых сертификатов получаем около 1.3 

млн.рублей. 

Получили автомобиль скорой помощи, оснащенный медицинским 

оборудованием, приобрели мебель в детское отделение на сумму 98 тыс.рублей 

(кровати, тумбочки)  

Закончили строительство новой поликлиники. Внедрено автоматизированное  

рабочее место врача. 

Образование 

 

          Сеть муниципальных образовательных учреждений в новом учебном году  

представлена 15-ю  общеобразовательными учреждениями,6 филиалами 4-средних 

базовых  школ,  10 дошкольными  образовательными организациями и 2 

учреждениями дополнительного образования детей. Количество учащихся в школах 

района на начало 2013-2014 учебного года -1435. Всего в системе образования  будет 

трудиться 326   человек, из них  педагогических работников-198. 

 

 Государственная итоговая аттестация учащихся 

 

Одним из элементов оценки качества образования является единый 

государственный экзамен. 

В прошедшем учебном году экзамен проводился по 10  общеобразовательным 

предметам. В котором приняли участие 101 человек (из них выпускники 

общеобразовательных учреждений 95, выпускники прошлых лет 6). 

Освоение образовательных программ основного и  среднего (полного) общего 

образования заканчивается итоговой аттестацией выпускников, при которой важно 

получить объективную оценку уровня их подготовленности.  

По итогам прошедшего учебного  года из 145  выпускников девятых классов 

141   получили аттестаты об основном образовании, 4 – свидетельство (учащиеся 

коррекционного класса VIII вида). 

  С ГИА-9 по  математике  -  не справились с тестовыми заданиями 8 учащихся, в 

прошлом году 22 выпускника, по русскому языку  не справилось 5 человек. (2012 год-

11 учащихся) Качество знаний учащихся по итогам экзамена  в школах района 

распределилось следующим образом: 

 
 русский язык математика 

МКОУ «Маякская СОШ» 83,33 % (прошлый год -0 %) 83,33 % (80,0 %) 

МБОУ «Краснопартизанская СОШ» 40,0 % (33,3 %) 80,0 % (58,8 %) 

МКОУ «Усть – Тулатинская ООШ» 75 % (80 %) 100 % (80,0 %) 

МКОУ «Маральерожкинская СОШ» 60,0 % (16,7 %) 33,3 % (75 %) 

МБОУ «Маралихинская СОШ»       63,15 % (72,7 %) 57,89 % (72,7%) 

МБОУ «Чарышская СОШ»         52,0 % (35,3 %) 56,0 % (95,0 %) 

МБОУ «Озѐрская СОШ» 87,5 % (20 %) 87,50 % (100 %) 

МБОУ «Берѐзовская СОШ»       100 % (0 %); 70 % (100%) 

МКОУ «Большебащелакская ООШ» 33,33 % (0 %) 66,66 % (0 %) 

МБОУ «Тулатинская СОШ» 77 % (25 %) 66,66 % (62,5 %) 

МБОУ «Малобащелакская СОШ» 70,0 % (0%) 60,0 % (50,0 %) 

МБОУ «Сентелекская СОШ»    21,05 % (20 %) 35,0 % (33,3 %) 

МКОУ «Майорская ООШ» не сдавали не сдавали 

МКОУ «Красноорловская ООШ» 100 % (66,7 %) 50,0 % (66,7 %) 

МКОУ «Чайнинская ООШ»    50 % (0%) 0 % (100 %) 
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Физику по новой форме сдавало 10  выпускников основной школы. Все они 

успешно справились с предложенными тестами. 

Не преодолели минимальный порог по ЕГЭ 8 человек по русскому языку и 8 

человек по математике. К пересдаче были допущены все, один ребенок  не  справился  

с тестовыми заданиями и во второй раз и один выпускник не явился на экзамен без 

уважительных причин. 

Документы о среднем образовании получили 95 выпускников. В районе 

имеется 2 золотых медалиста и 10  серебряных.  

В 2011 году стартовал  масштабный  проект по модернизации системы общего 

образования и повышению заработной платы учителей. За три года федеральный 

бюджет выделил муниципалитету  более 28 млн. рублей на покупку оборудования, на 

качественное улучшение условий обучения школьников, развитие новых 

образовательных технологий, дистанционных форм обучения, оснащение спортивных 

залов и школьных столовых, переподготовку и повышение квалификации  педагогов. 

В текущем году  в рамках модернизации выделено 6 млн. рублей на повышение 

квалификации педагогов (171,9 р), оплату интернет-трафика (10,0 р), пополнение 

фонда школьных библиотек (495,4 р, всего за три года 1млн. 752 руб), будут 

произведены замена оконных блоков на блоки из ПВХ профиля в 

Краснопартизанской, Сентелекской, Малобащелакской, Маралихинской средних 

школах на  общую сумму 4 млн рублей  и устройство теплых санузлов в 

существующих помещениях Больщебащелакской  и Чайнинской основных  школах 

сумму 586 тыс. руб.   Конечной целью проекта модернизации  систем образования 

является доведение средней заработной платы учителей до уровня средней 

заработной платы по экономике в крае. В 4 квартале 2013 года средняя заработная 

плата педагогических работников составила 18 321 рубль. 

 

Дошкольное образование 

 

Всего в районе зарегистрировано   1029   детей в возрасте до 7 лет. 

В районе ведут свою деятельность 10 дошкольных учреждений. На 

сегодняшний день детские сады посещают 453 воспитанника. В течение последних 

лет  значительно снижена фактическая посещаемость, по району около 60-ти мест в 

детских садах на сегодняшний день остается свободными. Перед районом  поставлена 

задача к 2016 году обеспечить всех детей в возрасте от 3до 7 лет услугами 

дошкольного образования.  

В вопросе материально- технического обеспечения воспитательно-

образовательного процесса  дошкольных учреждений предметно-развивающая среда 

в группах обновляется и пополняется в соответствии с принципами реализации 

программных задач. Созданы условия для развития игровой деятельности, 

организации двигательной активности, с предоставлением детям возможности выбора 

занятий и игр по интересам. В восьми из десяти дошкольных учреждений в рамках 

программы развития дошкольного образования  проведен ремонт, приобретено 

компьютерное оборудование и мягкий инвентарь. За счет средств муниципалитета 

осуществлена оптимизация котельных в детских садах «Березка» с.Чарышское, 

«Золотой ключик» с. Березовка, «Теремок» с. Малый Бащелак, проведена замена 

электропроводки в дошкольном учреждении «Медвежонок» с. Сентелек, осуществлен 

ремонт подвального помещения в д/с «Колокольчик» с Алексеевка,  по краевой 

целевой программе поступили  средства на замену деревянных оконных блоков на 

пластиковые, замену дверей и ремонт пищеблока в дошкольное учреждение  

«Солнышко» с Маралиха. 
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В целях поддержки инновационного движения педагогических работников  

дошкольных учреждений на базе детского сада Березка  был проведен районный 

конкурс «Воспитатель года-2013». 

 

Условия обучения 

 

В ходе подготовки к новому учебному году выполнены работы по соблюдению 

требований противопожарной безопасности, обеспечению санитарно-

эпидемиологического состояния зданий; во всех школах, детских садах и 

учреждениях дополнительного образования детей проведены  косметические 

ремонты части помещений, ремонты ограждений. 

Одной из важнейших задач системы образования является повышение уровня 

пожарной безопасности образовательных учреждений. Во всех учреждениях 

образования установлена автоматическая пожарная сигнализация.  

Особенности Чарышского  района, например,  большая доля  малокомплектных 

школ, предполагают исключительную значимость такого   мероприятия, как 

организация подвоза учащихся.  Все автобусы, используемые на школьных 

перевозках, полностью отвечают требованиям: в них установлена система ГЛОНАСС, 

места для сидения  оборудованы ремнями безопасности. На начало  2013-2014 

учебный год утверждено 17 школьных маршрутов, в школы района осуществляется 

подвоз 113 школьников. В рамках модернизации в четыре школы района поступил  

новый автотранспорт для организации школьного подвоза, оснащенный тахографами. 

Важное значение в районе придаѐтся работе по обеспечению доступной 

школьной среды для детей-инвалидов. Согласно медицинским показаниям 

организовано обучение на дому для 30 учащихся. С 1 сентября в школах района в 

соответствии с утвержденным порядком начали  свою работу психолого-медико 

педагогические консулиумы.  С 2011 года апробируется введение различных моделей  

дистанционного обучения в массовых школах, в нашем районе – четыре  школы. В 

рамках реализации комплекса мер модернизации образования выделены средства на 

увеличение интернет трафика в этих школах, поступило современное  компьютерное 

оборудование. 

18  детей-инвалидов получают услуги дошкольного образования на дому. 

Родителям, воспитывающим детей дошкольного возраста  на дому, ежемесячно 

выплачивается  компенсация. Выплата компенсации носит заявительный характер.  

Приоритетным направлением является выявление на максимально раннем 

этапе недостатков в развитии детей и организация коррекционной работы с ними 

усилиями логопедов, психологов. Своевременное оказание необходимой 

психологической и медико-педагогической помощи в дошкольном возрасте позволяет 

обеспечить коррекцию основных недостатков в развитии ребенка к моменту его 

поступления в школу и подготовить его к обучению в общеобразовательном 

учреждении. В этом году ПМПК вела прием в нашем районе, было  оказано  помощи 

квалифицированными работниками     27 детям  в возрасте от 6 до 14 лет. 

 

Питание учащихся 

 

Организация полноценного сбалансированного питания – одно из основных 

направлений здоровьесбережения, которому в школах района уделяется огромное 

значение. 6 школьных столовых района имеют современное технологическое 

оборудование.  

Горячим питанием охвачены 1332 учащихся, что составляет 94 %.      

Компенсацию на школьное питание,  включающую в себя 4,85 рубля из  краевого  
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бюджета и 1,00 рубль - софинансирование из местного  бюджета получают около 

1000 учащихся. Средняя стоимость обеда по школам -20,09 рублей, родительская 

доля от этой суммы составляет  11.24 рублей в день. Снижение питания за счет своей 

продукции составляет -3 рубля. 

В рамках Комплекса мер по  модернизации образования  в школы района 

продолжает поступать технологическое оборудование: электроплиты, холодильники, 

разделочные столы,  пароконвектоматы (профессиональное оборудование для 

приготовления различных блюд на основе сочетания двух режимов – пара и 

конвекции).  Оборудование поступило в МКОУ «Маякская СОШ»,  МБОУ «Озерская 

СОШ», МБОУ «Малобащелакская СОШ», МБОУ «Сентелекская СОШ».   

 

Летняя занятость учащихся 

 

В соответствии с утвержденной программой была организована работа  14 

лагерей с дневным пребыванием, в которых  отдохнуло 437 детей. В течение двух 

сезонов работал детский оздоровительный лагерь «Рассвет», в нем отдохнуло 120 

детей.  Вела свою работу и археологическая экспедиция в урочище г. Усть-Теплая. 

Помимо учащихся школ района, в этом году в раскопках принимали участие дети из 

центра детского творчества города Славгорода и студенты барнаульского 

педагогического лицея. Четвертый год эта работа проходит за счет средств гранта 

Губернатора, руководитель экспедиции Афанасьева Е.В., написала проект и получила 

90 000 рублей грантовой поддержки.  Туристический слет в  текущем году прошел 

совместно с краевым палаточным лагерем  «Баламтур» по новому направлению – 

поисково-спасательная работа, в туристическом слете приняла участие только одна 

школа- Березовская. 

7 детей  приняли участие в МЛДД «Алтай-2013». Трудоустроено через центр 

занятости 96 несовершеннолетних, из которых 6 состоящих на учете в КДН и ЗП, 30 

из малообеспеченных семей, 15 из многодетных, 18 из неполных, 2 находящихся под 

опекой, 5 из семей, находящихся в социально-опасном положении. 

      
Аттестация руководителей и педагогических работников ОУ 

 

72  педагога района, в число которых вошли  руководители ОУ, преподаватели 

курса ОРКСЭ, заместители руководителей, учителя начальных классов получили 

возможность   персонифицированного повышения квалификации, для чего из 

краевого бюджета было выделено  171 900  рублей,   из местного бюджета 60 000 руб. 

Аттестовано на 1 кв. категорию 13 педагогов, высшую  квалификационную  

категорию - 7  педагогических работников. Со вступлением нового закона «Об 

образовании в Российской Федерации» изменился порядок аттестации на 

соответствие занимаемой должности, аттестация педагогов будет осуществляться 

школьными комиссиями. 

Мероприятия, проведенные в рамках реализации комплекса мер по 

модернизации образования и повышению заработной платы, позволили поднять 

среднюю заработную плату в районе до 18321  рублей с учетом стимулирующих 

выплат.  

Вместе с тем, приходится констатировать, что педагоги не проявляют 

активности в  участии в   конкурсах педагогического мастерства  на районном и 

краевых уровнях, в конкурсах на  получение денежного поощрения в рамках 

приоритетного национального проекта «Образование». На протяжении последних 

трех лет наблюдается тенденция снижения количества конкурсантов. 
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Одной из проблем, препятствующих развитию учительского потенциала, 

является низкая доля молодых кадров в общем количестве педагогических 

работников. В связи с этим особую актуальность приобретает совершенствование 

механизмов привлечения в сферу образования и закрепления в ней молодых 

специалистов. К сожалению, в отчетном году в школы района не прибыл ни один 

молодой специалист. Хотя существующая сегодня система материальной поддержки 

молодых педагогов предусматривает для них ряд льгот: 

-  выплата «губернаторских подъемных»; 

- единовременная выплата муниципального образования педагогу, впервые 

приступившему к работе в малокомплектной сельской школе; 

- все молодые педагоги, проживающие в сельской местности,  получают 

компенсацию за отопление, освещение и аренду  жилья; 

       Проведены районные школьные олимпиады по 17 предметам учебного плана 

(математика, физика, химия, информатика, русский язык, литература, биология, 

география, экология, немецкий и английский языки, экономика, история, 

обществознание, право, ОБЖ и МХК).  

В кружках дополнительного образования  охвачено 1000 воспитанников.  На 

территории района  действует 16 детских организаций. В рамках развития 

патриотического воспитания на базе общеобразовательных  учреждений ведут свою 

работу   4 военно-патриотических клуба – Барс» МБОУ «Чарышская СОШ», «Сокол» 

МБОУ «Малобащелакская СОШ», «Медведь» МБОУ «Сентелекская СОШ»,  

«Будущий воин» МБОУ «Березовская СОШ». Широко используется привлечение 

подростков и молодежи в социальную практику через участие в волонтерской 

деятельности, написание социальных проектов, участие в грантовых конкурсах при 

поддержке Губернатора Алтайского края, всего было привлечено в район грантовых 

средств 250 000 рублей: ВПК с. Сентелек- 30 000 руб, педагоги доп. образования 

25 000 руб, более 100 000 учителя МБОУ «Чарышская СОШ». 

         Педагогами спортивной школы проведен межрайонный турнир по хоккею с 

шайбой на территории нашего района. Воспитанники ДЮСШ приняли участие в 

первенстве Алтайского края по хоккею с шайбой в  г. Белокуриха «Золотая шайба», 

Школьной  баскетбольной  лиге КЭС Баскет, где заняли почетное  1 место среди 

юношей, 2 место девушки  под руководством опытного педагога  Бердюгина Сергея 

Владимировича,6 общекомандное место на уровне края. 

 

Охрана прав детства 

 

           Работа комитета Администрации Чарышского района по образованию как 

органа опеки и попечительства настроена  на семейное устройство детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей и  профилактику социального сиротства.  

В  органе опеки и попечительства состоит на учете 54 подопечных ребенка, из 

них 33 ребенка получают денежное содержание, в отношении 2 детей оформлена 

предварительная опека, в отношении 3 детей оформлена временная опека. Создано 11 

приемных семей, в которых воспитывается 19 детей. 

За отчетный период одна семья была лишена родительских прав в отношении 

одного ребенка, ребенок передан под опеку бабушке. 1 ребенок был изъят из семьи и 

помещен в приют как оказавшийся в трудной жизненной ситуации, в настоящее 

время ситуация в данной семье нормализовалась, ребенок вернулся в семью. 

С начала текущего года было усыновлено двое детей (отчимами). Всего на 

учете стоит 31 семья усыновителей в них 33 ребенка. 

В летний период подопечные дети были охвачены различными  формами 

отдыха.  
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  Органом опеки и попечительства контролируется сохранность имущества и 

гарантированных льгот для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей. Два раза в год проводятся обследование жилищно – бытовых условий и 

состояние здоровья подопечных детей. Ежедневно проводится личный прием граждан 

по вопросам защиты прав и интересов детей и подростков.  

 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 

           Работа проводилась в соответствии с разработанным  и утвержденным планом 

мероприятий. За 2012 год было проведено 24 заседания КДН и ЗП, на которых в 

порядке координации и контроля рассмотрено 23 профилактических вопроса. 

Ежегодно проводится расширенное заседание, куда приглашаются все органы 

системы профилактики, руководители образовательных учреждений и предприятий 

всех форм собственности. Постоянно обновляется списочный состав семей, 

находящихся в социально-опасном положении. На 01.08.2013 года на учете в КДН и 

ЗП и управлении по социальной защите населения  состоит 27семей, где находится 63 

ребенка. За  2013год  снято с учета КДН и ЗП 2 семьи, поставлено 4. На все семьи, 

находящиеся в социально-опасном положении, КДН и ЗП совместно с управлением 

по социальной защите населения были составлены социальные паспорта и 

разработаны индивидуальные программы реабилитации. 

Культура и спорт 

 

Основными задачами в области культуры  являются: обеспечение реализации 

полномочий администрации  Чарышского района в социальной сфере: развитие 

культуры, физической культуры и спорта, реализации молодѐжной политики, в том 

числе по созданию условий для обеспечения поселений, входящих в состав 

муниципального района, услугами по организации досуга и услугами организаций 

культуры; 

На 01.01.2014г. в Чарышском районе действует 51 учреждений культуры 

клубного типа. 

В 2013 году в сети КДУ произошли незначительные изменения: - закрыт 

Комендантский сельский клуб в Березовском сельском поселении  из-за 

невостребованности и малочисленности населения, законсервированы  

Большебащелакский СК, Красномайский СК, Усть-Пихтовский СК, закрыт  

Щебнюхинский СК  (арендуемое здание) в связи с полным износом здания 

Всего работают 26 культурно-досуговых учреждения клубного типа. Из них 9 

СДК, 16 СК, их учредителями являются  администрации  сельсоветов, 1народный дом 

русской традиционной культуры в структуре комитета.   

По-прежнему  в районе  нет головного  учреждения культуры. 

В связи с отсутствием КДУ  функциями межпоселенческого учреждения  

занимается комитет по культуре, спорту и делам молодежи. 

В целом по району клубными учреждениями проведено 2633 мероприятия,   

Всего клубных формирований 189(это на 26  КФ больше прошлого года), в них 

участников 1819 (в 2012-1495).       

Комитет  осуществляет методическое обеспечение учреждений культуры: 

организация смотров, конкурсов, фестивалей; организационно-аналитическая 

деятельность; информационно-методическое обеспечение.  

   Основными формами информационно-методического обслуживания 

работников культуры района являются проведение консультаций,  семинарских 
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занятий и творческих лабораторий с директорами, художественными 

руководителями, заведующими клубом. 

Районные семинары, творческие лаборатории посетили практически все 

работники УК. 

   В районе проведены семинары по темам: 

-«Итоги 2012года, задачи на 2013 год», 

-Гранты КЦП «Молодежь Алтая», в сфере культуры, 

-Творческая лаборатория «Работа с мастерами прикладного творчества», 

 -«Опыт коллег- в практику работы» - обмен опытом, презентации. 

  Особое внимание уделяется материальному стимулированию работников 

культуры, действует коллективный договор.  

  В районе решен вопрос по стимулирующим выплатам работникам  

муниципальных учреждений культуры. 

       Проводятся мероприятия, связанные с чествованием юбиляров, лучших 

специалистов отрасли, поддержка престижа профессии работника культуры. 

     По итогам объявленных комитетом  конкурсов,  ежегодно проходит итоговый 

фестиваль профессионального мастерства «Вдохновение».  

  Формированию творческого потенциала  района способствовали районные 

мероприятия, проводимые с участием комитета: 

-районный  слет передовиков  (февраль);   

-районный фестиваль-конкурс   молодежных  творческих коллективов 

«Калейдоскоп талантов»   (с 25по 31 марта);    

-на грантовые средства в сфере культуры (50000руб.)  проведен    районный 

фестиваль  казачьей песни «Поет со мной моя станица» (июнь).  В результате  

мероприятия приобретена ткань для пошива казачьих костюмов солистам 

Тулатиского СДК -1, Алексеевского  -2, Краснопартизанского -1, кадетскому классу-

20 чел.,  организована выставка мастеров прикладного творчества, казачья кухня. 

Всего задействовано более 225 человек участников выставки, 163 участников   

ансамблей,  12 сольных исполнителей. Всего задействовано участников проекта более 

400 человек (руководители, организаторы, участники  фестиваля, мастера выставки, 

станичное казачье общество);  

-«Пусть осень жизни будет молодой» - районный фестиваль  творчества 

пожилых людей  (18 октября); 

- подготовлен сценарий районного   праздника «День учителя». 

Разработана комплексная краткосрочная программа мероприятий, 

направленная на сохранение и развитие  традиционной казачьей культуры 

Чарышского района в рамках празднования 250-летия станицы Чарышской, которая  

предусматривает  ряд мероприятий  на 2014-2015годы  направленных на сохранение и 

развитие традиционной казачьей культуры станицы Чарышской, воспитание 

подрастающего поколения, возрождение преемственности поколений  в сохранении 

национальных семейных традиций и ценностей. 

В 2013году проведен районный фестиваль вокально-хорового творчества  

«Душа Росси в творчестве народа», он  прошел  27 октября в Краснопартизанском 

СДК. В программе фестиваля приняли участие хоровые коллективы, ансамбли, 

вокалисты  из сел нашего  и Солонешенского  районов.   

  В рамках краевых конкурсов  подготовлен:  районный  смотр-конкурс 

семейных любительских  объединений и клубов по интересам «Семейный выходной» 

и   смотр-конкурс любительских объединений  для людей пожилого возраста  «Союз 

вдохновений»; 

12 мая проведен  зональный этап краевого фольклорного праздника  «Да я 

зайду на гору». Праздник организован в рамках реализации ведомственной целевой 



29 

 

программы «Сохранение и развитие традиционной народной культуры Алтайского 

края».  

    В течение года по особому графику осуществлен гастрольный тур по малым 

селам. В концертной деятельности  участвовал казачий народный хор, с концертной 

программой выступили в селах Сентелек, Аба, Покровка, Чайное, Тулата,  Долинское, 

Алексеевка, Красный партизан, Чарышское.  

Народный ансамбль «Канареечка показал свою концертную программу в селах 

Усть-Тулатинка,  Тулата,  Сентелек, Покровка. 25 ноября проведена «Молодѐжная 

вечорка» в  Чарышском СДК.   

С обменными концертами выступили учреждения культуры:  

-Краснопартизанский СДК в с. Тулата,  Тулатиниский СДК- с концертной 

программой  КВН в Красном Партизане, с. Сентелек;  

-Алексеевский  СДК выезжал с творческими коллективами в села:  Маяк, 

Щебнюха, Озерки, Тулата, Чарышское, Красный Партизан;  

-Чарышский СДК: Сентелек. Долинское, Маяк, Алексеевка, Аба, Чайное.   

Коллективы учреждений культуры отчитываются перед населением о работе, 

представляя программы с участием лучших коллективов самодеятельного народного 

творчества на сценах сельских Домов культуры и района.  

За отчѐтный период комитетом по культуре, спорту и делам молодежи  было 

обеспечено участие учреждений культуры района в 15 краевых мероприятиях, 

проводимых  АКЦНТиД.   

В 2013 году казачий народный хор принял участие в краевом фестивале 

народного творчества «Вместе мы –Россия» (г.Рубцовск 23 марта, Диплом  1степени). 

За счет приглашающей стороны  приняли участие  в мероприятиях: 

-фестиваль русской казачьей песни, посвященный памяти преподобного 

Макария Алтайского (30-31 мая, с. Акутиха Быстроистокского района, Диплом); 

-фестиваль казачьей песни «Казачья вольница» г. Камень –на-Оби (19-21 июля, 

Диплом); 

-Всероссийский фестиваль народного творчества им. М.Евдокимова «Земляки», 

с. Верх- Обское Смоленского района (1-4 августа, мужская группа хора «Братушки»); 

-второй межрегиональный фестиваль казачьей культуры «Алтай-традиции и 

слава» (г.Белокуриха 9-11 августа); 

-август - праздничная программа, посвященная 120-летию Куяганского 

маслосырзавода Алтайского района; 

-районный фестиваль казачьей песни «Поет со мной село родное»; 

-ноябрь - фестиваль национальных культур (Гран-при) г. Новоалтайск; 

-ноябрь  - краевой фестиваль мужских коллективов «Если бы парни всей земли»; 

-июнь - участие в краевой программе «Сельский туризм», Белокуриха-

Новотырышкино, 

- декабрь – ЗАТО «Сибирское», концерт для энергетиков. 

Ансамбль «Канареечка» осуществил программу в сельском празднике  

«Прощенное воскресенье в с.Топольное Солонешенского района, в зональном смотре 

национальных культур «С любовью к России» в г. Рубцовск, а также: 

- 3 апреля. Участие  в презентации  электронного аудиодиска (запись 1987 

года) песен  с. Тулата Чарышского района  «Вольная душа казачества» по 

приглашению факультета «Социокультурная деятельность» Алтайского 

государственного технического университета  

- 9-12 июня. Участие в Краевом празднике русского фольклора «Древо», 

«День России на Бирюзовой Катуни»,  Оз. Ая, Бирюзовая Катунь. 

 - 16-17 июня. Участие  в областном фестивале-лаборатории «Семик-день» 

с.Любино-Малороссы Омской области. 
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22-23 июня. Участие  в Областном съезжем празднике «Троицкие гуляния» в 

с.Петропавловка Муромцевского района Омской области.  

-29 сентября – 2 октября. Выезд творческого коллектива Народного 

Дома на всероссийский фестиваль народного творчества "Вместе мы - Россия" в 

г.Томск; 

- 4 ноября. Выезд на заключительный концерт лауреатов краевого фестиваля 

народного творчества «Вместе мы – Россия»  в г.Барнаул.  

 Выступление фольклорного ансамбля «Канареечка» в Барнаульском духовном 

училище с программой песен села Тулата;                            

- 5 ноября. Встреча с Василия Фадеевича Вершинина с учащимися 

специализации НХТ в Алтайском краевом колледже культуры.                                    

- 5-6 ноября. Участие в международном молодѐжном этнофоруме 

«Сибирские беседы». г.Барнаул; 

- 3 декабря. Участие в культурной программе в честь шествия  олимпийского 

огня в городе Барнауле.  

В 2013 году несколько улучшилась материально - техническая база оснащения 

отрасли культуры.  За прошедший год проведен ремонт ДШИ (была проведена замена 

оконных блоков на пластиковые (19 шт.),  оборудован санузел с установкой 2-х 

унитазов, 3-х раковин на общую сумму 399  тыс.рублей. (40тыс. руб. из райбюджета). 

Было приобретено музыкальное оборудование на сумму 36,1 тыс.руб, обувь для 

танцевального коллектива, пошито 9 комплектов сценических костюмов (6 тыс.руб.).  

   В 2013 году два учреждения культуры были оснащены противопожарными 

системами (Озерский СК, Тулатинский СДК). 

В детской библиотеке проведен ремонт электрооборудования, подведена вода 

(установлена раковина).  

В разрезе сельских советов на пополнение материально-технической базы 

учреждений культуры  из бюджета района были выделены средства на реализацию 

данной программы: 

  Маралихинский СДК – ремонт крыши 10 тыс. руб. 

  Алексеевский СДК – установка котла 68 тыс.руб. 

  Озерский СК -  противопожарная сигнализация 34 тыс.руб.,собственные средства. 

  Тулатинский СДК – противопожарная сигнализация (69 тыс.руб.), установка котла 

 (99 тыс. руб.), замена окон 14 тыс. руб. 

  Сентелекский СДК – пиломатериал на ремонт фойе (43 тыс. руб.). 

  Долинский СК- косметический ремонт (22 тыс. руб.). 

Расширилась практика партнерских отношений  с комитетом по образованию,  

ЦДТ, управлением по социальной защите населения, ЗАГС, общественными 

организациями. Работа строится на основе совместных планов и программ по 

проведению социально значимых мероприятий: День матери, месячник  пожилого 

человека, День инвалидов, День семьи и др. массовые мероприятия.  

   

В спорте 

 

04.10.2013 г. постановлением Администрации района №1153 утверждена 

муниципальная целевая  программа « Развитие физической культуры и спорта МО 

Чарышский район на 2014-2016 годы».  

     По состоянию на 01.12.2013 в районе имеется 26 действующих КФК (в т.ч. 15 

КФК в общеобразовательных школах, 1 КФК в ДЮСШ, 10 КФК по месту 

жительства).  В 5  поселениях работают  специалисты  по работе с молодежью, 

инструктора  по ф/к и спорту. В школах района работают 10 учителей физкультуры, в 

ДЮСШ – 3 штатных тренера и 18 внештатных тренера по восьми видам спорта. В 
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2013 году  обучаются по очной форме 3 человека, по заочной форме - 2 человека. 

Прошли переподготовку 2 учителя физкультуры.  

В 2013 году на заседаниях районного Совета физкультуры рассмотрены 

вопросы:  

-об организации 29 летней Спартакиады района; 

-о ходе подготовки районной Спартакиады школьников; 

-о подготовке и участии в зональных соревнованиях зимней и летней 

Олимпиады сельских спортсменов Алтая и др. 

Физическое воспитание в общеобразовательных школах, дошкольных 

учреждениях осуществляется в соответствии с государственными программами.  

Проведены соревнования среди школьников по легкоатлетическому 

четырехборью, футболу, баскетболу, волейболу, хоккею с шайбой, лыжным гонкам, 

борьбе самбо, настольному теннису, мини-футболу.   

       С февраля по март в два круга проведен открытый Чемпионат района по 

хоккею с шайбой среди команд Чарышского и Усть-Калманского района. В 

Чемпионате приняло участие 5 команд из 6 школ Маралихинской, 

Краснопартизанской, Чарышской, Березовской, Усть- Калманской, Чарышской (Усть 

– Калманского района). 

        Сборная команда юношей по хоккею с шайбой 1996-1997 г.р. участвовала в 

Первенстве Алтайского края по хоккею с шайбой (1 и 2 этап).   

        Район активно участвовал в ШБЛ «КЭС-БАСКЕТ» (12 команд девушек и 11 

команд юношей участвовали в районном этапе). Команда юношей МБОУ 

«Краснопартизанской СОШ» заняла 1 место, команда девушек МБОУ 

«Краснопартизанской СОШ» заняла 2 место в следующем этапе лиги «КЭС-

БАСКЕТ», который состоялся в с.Поспелиха. Команда юношей участвовала в 

финальных соревнованиях «КЭС-БАСКЕТ» в г.Барнауле.        

          В феврале проведена районная игра «Зарница», зимняя Олимпиада среди 

работников образования. 

        В мае проведена  летняя Спартакиада школьников Чарышского района  в 

с.Чарышское приняло участие 430 спортсменов,  зимняя Спартакиада школьников 

района, где приняло участие 160 спортсменов.  

      Организованы и работают спортивные секции по селам района. Работает 22  

тренера: по футболу, волейболу, баскетболу, борьбе самбо, легкой атлетике, лыжным 

гонкам, настольному теннису, шахматам и гиревому спорту. Всего занимающихся в 

группах ДЮКФП 537 детей и подростков, что составляет 37,7% к общему количеству 

школьников района.  

В районе действуют 4 ВПК. В течение года проведены районные соревнования 

среди ВПК, военно-спортивная игра «Зарница», осуществлен лыжный переход по 

селам района, туристический слет среди молодежи района, соревнования по борьбе 

самбо на кубок В.Штифмана. Насыщенно порходит месячник оборонно-массовой и 

спортивной работы по школам района. Стало традицией проведение 

легкоатлетического кросса и эстафет, посвященных Дню Победы. Проведены 

Спартакиады среди силовых структур (погранзастава, полиция, охрана, пожчасть, 

судебные приставы). В текущем году ВПК «Медведь» рук. Горн М.В. выиграл грант в 

сфере молодежной политике. 

      Систематически занимается физической культурой и спортом в 2013 году  2997 

человек, что составляет 25,1 % к общей численности населения района (2010 год-

17,4%). В 2013 году на физическую культуру и спорт израсходовано 1345,0 тысяч 

рублей. Затраты на 1 жителя, включая средства внебюджетных и спонсорских 

средств, составляет 113 рублей.  
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       В районе имеется 65 спортивных сооружений, из них 8 стадионов типа 

«спортивное ядро», 12 спортивных залов (9х18, 12х24), 7 хоккейных площадок, 9 

приспособленных помещений для занятий гиревым спортом, теннисом, борьбой 

самбо, 27 открытых площадок для волейбола, баскетбола, городошного спорта, мини-

футбола. Закончено строительство хоккейной площадки в с.Красный Партизан, 

ведется строительство хоккейной площадки в с.Чарышское. В рамках подготовки и 

проведения 29 летней Спартакиады района проведена реконструкция стадиона в 

с.Маралиха. Заканчивается капитальный ремонт спортзала МБОУ 

«Краснопартизанской СОШ». 

          В 2012- 2013 году проведена Олимпиада Чарышского сельсовета среди 

организаций и предприятий райцентра по 12 видам спорта (в соревнованиях приняли 

участие 8 команд). Олимпиада среди инвалидов по 5 видам спорта, Олимпиада 

пенсионеров по  6 видам спорта, приняло участие 7 команд.  

     Проведены спортивные соревнования в селах района по волейболу, хоккею, 

баскетболу, шашкам, мини-футболу, настольному теннису среди организаций, 

предприятий и молодежи.   

     Спортсмены района ежегодно участвуют в летних и зимних Олимпиадах 

сельских спортсменов Алтая. В 2013 году принимали участие в зональных 

соревнованиях зимней Олимпиады сельских спортсменов Алтая по  соревнованиям 

спортивных семей, хоккею с шайбой, зимнему полиатлону, зимнему футболу, зимней 

рыбалке. Участвовали в Чемпионате Алтайского края по хоккею с шайбой (южная 

зона). Проведен краевой турнир  по хоккею с шайбой на кубок памяти 

В.Н.Бондаренко.     

      В зональных соревнованиях летней Олимпиады сельских спортсменов Алтая 

участвовали в соревнованиях по баскетболу (м,ж), борьбе самбо, соревнованиях 

спортивных семей, волейболу (ж), пляжному волейболу (м,ж). 

      В финале краевой Олимпиады участвовало 20  спортсменов:  борьбе самбо,   

баскетболу (жен.), соревнованиях спортивных семей с девочкой. В итоге команда 

района заняла  23 общекомандное место. 

      В 2013 году    проведена  22 зимняя Спартакиада и 29  летняя Спартакиада 

Чарышского района. В зимней Спартакиаде приняло участие 10 спортивных команд, 

146 участников по 6 видам спорта: шахматам, хоккею, зимнему полиатлону, мини-

футболу, стрельбе из пневматической винтовки, соревнованиям спортивных семей. 

     В рамках проведения 29 летней Спартакиады Чарышского района проведены 

районные соревнования в зачет Спартакиады по баскетболу среди мужчин и женщин, 

гиревому спорту, настольному теннису, летнему полиатлону, по городошному 

спорту. Проведены отборочные соревнования на районную Спартакиаду по 

волейболу среди мужчин и женщин. 

Финальные игры по волейболу среди мужчин и женщин, по футболу, а также 

соревнования по легкой атлетике, спортивным семьям, пляжному волейболу 

проводились на 28 летней районной Спартакиаде 15-16 июня 2013 года в с.Маралиха. 

Всего приняло участие в отборочных,  в зачет летней Спартакиады  и 

финальных  соревнованиях 511 участников.  

Успешно реализован проект «Служба дворовых инструкторов. Здоровье – в 

каждый двор!», получивший грант Губернатора Алтайского края А.Б. Карлина. 

Команда «Чарыш» приняла участие в соревнованиях ветеранской лиги по 

волейболу среди мужских команд Бийской зоны. 

Ежегодно  проводится    районный  смотр-конкурс  на  лучшую организацию 

физкультурно-спортивной работы среди муниципальных образований. 
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На страницах районной газеты «Животновод Алтая» и на сайте Администрации 

района регулярно освещается информация о проведенных районных спортивно-

массовых мероприятиях и об участии в краевых стартах. 

 

В сфере молодежной политики 

 

В 2013 году работа в сфере молодежной политики  была направлена на 

получение положительной динамики. По итогам проведенных мероприятий: 

- число молодых людей, принимающих участие в волонтерской деятельности 

увеличилось до  20 человек (официально), вообще приняло участие в волонтерской 

деятельности более 180 человек; 

- увеличилась численность молодых людей, участвующих в реализации 

мероприятий программы в сфере гражданского образования и патриотического 

воспитания, профилактике этнического и религиозного экстремизма с 250 чел. до 323 

чел. (например, районная игра «Зарница», археологическая экспедиция «Путешествие 

в прошлое», районный КВН «Чудное мгновение», и другие мероприятия); 

- более 2000 молодых людей участвовали в реализации мероприятий 

программы, в основном это социальные проекты, районные и краевые мероприятия; 

-  доля сельских поселений района, принимающих участие в проектах по 

обеспечению эффективной социализации  молодежи, находящейся в трудной 

жизненной ситуации в 2012 году составила 44,4%, в 2013 году – 67%. Особое 

внимание заслуживают Малобащелакская, Березовская, Сентелекская и Чарышская, 

Тулатинская, Краснопартизанская администрации сельсоветов, которые реализовали   

на своих территориях модельные проекты  «Служба дворовых инструкторов. 

Здоровье – в каждый двор!», работа в рамках проекта шла на семи спортивных 

площадках в шести селах, более 200  мальчишек и девчонок были заняты три раза в 

неделю вечерами: разучивали правила дворовых игр, соревновались, узнавали много 

полезной информации в области  здорового образа жизни, правопорядка и др.  В 

проекте приняли участие 11 подростков состоящих на учете в КДН и ЗП, По одному 

было направлено ходатайство в КДН и ЗП о снятии с учета; 

- 9 социальных проектов реализовано на территории Чарышского района в 2013 

году, за счет средств ведомственной краевой программы «Молодежь Алтая» на 2011-

2013 годы (запланировано 5 проектов);  

- 2 модельных социальных проектов реализовано на территории Чарышского 

района в 2013 году (запланировано 1); 

На учете в ЦЗН по Чарышскому району на  состоит 19 человек в возрасте до 30 

лет. За  2013 год в ЦЗН обратилось за помощью в поиске работы 75 человек – 

трудоустроено 53, получили образование по специальностям сварщик (1), 

экскаваторщик (1), водитель-погрузчик (1), монтажник железо-бетонных конструкций 

(1),  промоутер (4),  слесарь-электрик (5), продавец (2), бизнес-консультант(1) - 16 

человек. Поддержку получили 6 начинающих молодых предпринимателей  по бизнес-

планам. 

       В рамках месячника здорового образа жизни «Гражданин России- здоровый 

гражданин» проведены мероприятия по профилактике вредных привычек среди 

учащейся молодежи старших классов. 

   Положительная динамика отслеживается и в участии грантовых конкурсах не 

только в сфере молодежной политики. Успешно в районе реализуются проекты в 

сфере экологического и культурного воспитания подрастающего поколения. 

Методическое и организационное обеспечение работы программ 

осуществляется посредством проведения семинаров – совещаний со специалистами 
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по работе с молодежью, оказанием методической и консультационной помощи  в 

заполнении заявок на краевые грантовые конкурсы.  

 

Организационная работа, взаимодействие с органами МСУ 

 

 Управление делами является органом Администрации района без права 

юридического лица и служит для организационно-технического обеспечения 

деятельности главы Администрации района, главы района, аппарата Администрации 

района, Чарышского РСНД и избирательной комиссии района и организации 

взаимодействия с органами МСУ поселений. 

 Основные функции управления: 

 -решение организационно-технических вопросов при проведении Совета 

Администрации района, сессий РСНД, совещаний, заседаний с участием главы 

района, главы Администрации района, обеспечение деятельности  аппарата 

Администрации района; 

 -эксплуатация объектов недвижимости, используемых Администрацией 

района, и обеспечение транспортного обслуживания; 

 -подготовка проектов планов и контроль за ходом их исполнения; 

 -кадровые вопросы. Учеба муниципальных  служащих. Документальное 

хозяйство, делопроизводство. Поздравление, награждение, взыскания. Обращения и 

заявления граждан. 

 -взаимодействие со СМИ. Ведение  официальныого сайта района. 

Формирование  Сборника  НПА района; 

 -организационно-техническое обеспечение выборов; 

 -взаимодействие с общественными организациями, политическими партиями и 

органами МСУ поселений; 

 -координация работы отделов ЗАГС и архивного; 

 -другие задачи. 

 Работа управления организована в соответствии с Планом работы 

Администрации района. 

   

Информационное обеспечение деятельности 

Администрации района 

 

 В целях обеспечения реализации прав граждан и организаций на доступ  к 

информации о деятельности Администрации Чарышского района, создания условий 

для оперативного получения информации о муниципальных правовых актах, 

постановлением Администрации района  № 369 от 25.04.2011 г. утверждено 

Положение об обеспечении такого доступа, который осуществляется следующими 

способами: 

- через опубликование в газете «Животновод Алтая» и в Сборнике муниципальных 

правовых актов; 

-через официальный сайт муниципального образования Чарышский район 

www.charysh.ru.; 

-через ознакомление пользователей информацией через библиотечные и архивные 

фонды; 

-а также путем предостовления информации о деятельности Администрации района 

по запросу. 

Постановлением Администрации района от 16.12.2011 № 1152 определен 

Порядок ведения официального интернет-сайта.  

http://www.charysh.ru/
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 В 2013 году на сайте Администрации района размещено более 220 новостных 

информаций, создано 7 новых подрубрик, появились несколько страничек 

территориальных органов государственной власти.  

 Достаточно полно ведутся информационная рубрика «Власть» и «Контакты», в 

которых предоставлены муниципальные правовые акты,  Сборники МПА, планы 

работы за месяц и год, сведения о структуре и должностных лицах Администрации 

района и РСНД, отчеты, резерв управленческих кадров.  Также полно и своевременно 

ведутся  странички отделом ЗАГС, комитетом по образованию, архивным отделом. С 

недоработками, отсутствием информации по ряду подрубрик ведутся странички 

отдела ЖКХ, ГОЧС и мобработы, административной комиссии, странички «туризм» 

«Туристские ресурсы»,«Гранты»  комитета по экономике и управлению имуществом.  

 Вместе с тем практически не было в течение года новостных информаций о 

направлениях деятельности сельского хозяйства, ЖКХ. Нет информаций о работе 

многих комиссий Администрации района. Также не в полном объеме ведутся 

странички муниципальных образований поселений Краснопартизанского, Маякского, 

Алексеевского сельсоветов. 

 Значительная часть информации о деятельности Администрации района и ее 

органов поступает  через районную газету «Животновод Алтая». 

 С газетой активное сотрудничество ведут управление сельского хозяйства, 

Народный Дом русской традиционной культуры,  комитет по культуре, спорту и 

делам молодежи, Управление социальной защиты населения по Чарышскому району, 

отдел ГО, ЧС и моб. работе.  В газете регулярно размещаются нормативные 

документы органов МСУ района. 

 Вместе с тем также, как и в предыдущие годы, нет должного информирования 

населения по вопросам получения жилья, развития предпринимательства, ЖКХ, 

здравоохранения. 

 Сборников муниципальных правовых актов выпущено в 2013 году 12. 

Количественно мы их издаем 4 экземляра: обязательный экз. для библиотеки, в 

прокуратуру, в архив, в дело Администрации района.  В сельсоветы Сборник 

направляется в электронном виде и размещается на сайте района.  

 Еще одним важным направлением работы по информационному обеспечению 

населения являются встречи с жителями сел по итогам года. В 2013 году проведены 

такие встречи во всех  селах района, кроме центральных усадеб поселений. С 

приемом граждан по личным вопросам, отчетами Администраций сельсоветов о 

деятельности за предыдущий год, ответами  на вопросы. По итогам встреч по 

каждому замечанию, предложению жителей даны конкретные поручения 

должностным лицам с последующим контролем на совещаниях с главами 

Администраций сельсоветов.  

  

Организационная работа в Администрации района в 2013 году строилась 

согласно перспективному плану работы на год. 

 План работы Администрации района на 2013 год был утвержден 

постановлением Администрации района № 20 от 15.01. 2013 года. 

Основными задачами плана работы Администрации района на 2013 год были: 

 1.Реализация ФЗ «Об общих принципах организации  МСУ в РФ». 

 2.Выполнение плана мероприятий по реализации Послания Президента РФ 

Федеральному Собранию РФ. 

 3.Реализация решений 5 съезда Ассоциации «Совет муниципальных 

образований Алтайского края». 

 4.Реализация мероприятий комплексной программы социально-экономического  

развития района на 2013-2017 годы». 
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 5.Выполнение плана мероприятий  по охране окружающей среды в 

соответствии с Указом Президента РФ. 

 Годовой план работы был размещен на официальном сайте района, а 

ежемесячный размещался на официальном сайте и на стенде. Еженедельно в газете 

выпускалась пресс-информация «Официальный отдел» о планируемых на неделю 

мероприятиях. 

 Проведены все основные мероприятия года,  все запланированные Дни 

Администрации района в селах. В соответствии с регламентом Администрации 

района проводились совещания с руководителями отраслевых служб, специалистами. 

 Проведены все плановые расширенные планерки и совещания, учебы и 

семинары,  большинство заседаний различных комиссий. 

 Регулярно работали комиссии при Администрации района: 

 -комиссия по безопасности дорожного движения; 

 -комиссия по реализации положения о  предоставлении мер социальной 

поддержки по обеспечению жильем ветеранов, инвалидов и семей,  имеющих детей-

инвалидов в Алтайском крае; 

 -комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров; 

 -комиссия по развитию малого предпринимательства  и самозанятости 

безработных граждан; 

 -административная комиссия; 

 -КДНиЗП; 

 -социальная комиссия; 

 -комиссия по присвоению звания «Ветеран труда Алтайского края», 

активо работал Совет пчеловодов при Управлении сельского хозяйства. 

 Вместе с тем, некоторые комиссии работали недостаточно эффективно, а 

некоторые вообще не работали (комиссия по проведению административной 

реформы и внедрению информационных технологий – муниципальные услуги, мун. 

заказ, с октября 2012 года (с момента образования) не собиралась ни разу). 

 Проведено 10 заседаний Совета Администрации района (в 2012-7). 

Рассмотрено на заседании коллегиального органа 42 вопроса, в том числе  9 прямых 

отчетов органов Администрации района (УСХ,  комитет по экономике и управлению 

имуществом, отдел архитектуры и градостроительства, отдел по  труду, комитет по 

финансам, налоговой и кредитной политике, управление делами, юридический отдел, 

комитет по образованию, комитет по культуре). 

 Количественно меньше, чем в предыдущем году рассмотрено вопросов 

социально-экономического плана (5, в 2012-8), вопросов развития АПК района (2, в 

2012-11), но больше рассмотрено вопросов ЖКХ, обеспечения жильем различных 

категорий граждан, предостовления муниципальных услуг, вопросов, касающихся 

земельного законодательства. Также значительно выросло количество вопросов 

контроля, отчетности органов. 

 Рассматривались в качестве контроля  ранее принятых постановлений 

Администрации района вопросы на так называемом «Часе контроля» в январе и 

декабре. 

 В отчетном году главой Администрации района принято 1525 постановлений 

(2012 год-1345) и 227 распоряжений (2012 год-230). 

В 2013  году в Администрацию района поступило письменных обращений и 

заявлений – 1138 (2012 г. – 983), на  личный прием к главе Администрации района 

обратилось 103 человека (2012 г. – 51). 

Кроме этого по информационной системе общего пользования (электронная 

почта)  поступило 28 обращений (2012 г. - 23). 
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Процент исполнения письменных обращений за 2013 год составил  97,5% (1100 

заявлений) от общего числа зарегистрированных обращений  (в сравнении 2012 год – 

93,9% - 923 заявления). 

С личного приема решено положительно 12 обращений, 91 человек получили 

разъяснение и консультации по существу  поставленных вопросов. 

 Проведены, в основном, все организационно-массовые мероприятия, в том 

числе: 

 -районное совещание по итогам работы за 2012 год; 

 -мероприятия по году охраны окружающей среды (районный субботник, акции 

по очистке рек); 

 -мероприятия, посвященные 68-й годовщине Победы в ВОВ; 

 -Дни сел Маяк, Чарышское и другие массовые  мероприятия, в т.ч. спортивные; 

 -Отметили 20-летие Конституции РФ,  по итогам года проведено районное 

торжественное собрание. 

 В течение 2013 года, в соответствии с планом, проведены дополнительные 

выборы в органы МСУ: 

 - в райсовет – по округу № 3 (Березовка, Майорка, Комендантка); 

 -Алексеевский сельсовет – по одному избирательному округу; 

 -Тулатинский сельсовет – по двум округам. 

 Исходя из анализа выполнения плана Администрации района на 2013 год,  

можно сделать вывод  о практическом решении большинства задач, которые мы 

ставили перед собой. Но некоторые вопросы по ряду причин решить не удалось: 

   1.Не завершены работы по полигону ТБО в с.Чарышское, слабо занимаемся 

озеленением сел, не разработали генеральные планы поселений. 

 2.Не организовали работу районного Совета  предпринимателей при главе 

Администрации района. 

 3.Слабо работали по социальному партнерству – не решили задач по 

заключению  трехсторонних соглашений  в большинстве сельсоветов. 

 4.Не все меры приняты по повышению уровня зарплаты. 

 5.Не во всех сельсоветах создан институт старост. 

 Рассмотрев предложения органов МСУ, руководителей предприятий, 

организаций, в соответствии с регламентом Администрации района, постановлением 

Администрации района № 1522 от 27.12.2013 года был утвержден план работы на 

2014 год. 

 Основные направления работы Администрации района на 2014 год 

запланированы в соответствии с Решениями Всероссийского Съезда муниципальных 

образований  от 8 ноября 2013 года, выборами  Губернатора Алтайского края, Указом 

Президента РФ № 375 «О проведении в РФ Года культуры» и теми задачами, которые 

определены планом  социально-экономического развития территории до 2017 года. 

 В соответствии с этим в текущем году запланированы мероприятия, 

посвященные 60-летию освоения целинных и залежных земель. Мы должны начать 

работы по реализации Губернаторской программы 80х80, разработать генеральные 

планы поселений. 

В марте намечена торжественная церемония открытия года культуры. 

В соответствии с законодательством, в мае-июне будут назначены выборы и 

начнутся официальные мероприятия по проведению всенародных выборов 

Губернатора Алтайского края. 

 Запланированы  с марта по октябрь посещения сел, встречи с жителями по 

такой же схеме, как и в 2013 году. 

 Также на текущий год выпадает ряд знаменательных юбилейных событий: 

-115 лет МБОУ «Маралихинская СОШ»; 
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-25 лет МБОУ «Маральерожкинская СОШ»; 

-130 лет селу Озерки; 

-190 лет селу Малый Бащелак; 

 Планом на 2014 год предусмотрены совещания, семинары, учебные занятия в 

соответствии с предложениями организаций, предприятий и руководителей органов 

МСУ поселений. 

 В целом взаимодействие органов МСУ муниципального района и сельских  

поселений за отчетный период можно назвать конструктивным – в тесном 

сотрудничестве  проведены дополнительные выборы депутата Чарышского РСНД, 

депутатов ССНД  в двух сельских Советах народных депутатов. Но не все 

представители органов  Администрации района выезжали на сессии сельских Советов 

народных депутатов. Не всегда было присутствие председателей ССНД на сессиях 

райсовета, депутатов райсовета – на сельских сессиях.  

Администрация района в рамках своих полномочий осуществляла полное 

обеспечение деятельности районного Совета народных депутатов.   

         На сессии подготовлено в 2013  году и рассмотрено депутатами   47 вопросов 

(2012 – 72  вопроса),  принято  43 решения  (2012 г. - 66 решений), из них: 

- муниципальный правовой акт о внесении изменений и дополнений в  Устав  

муниципального образования  Чарышский район  Алтайского края; 

- по вопросам бюджетного процесса, бюджетного устройства, финансового контроля  

(принятие районного бюджета, внесение изменений в принятое решение о бюджете 

на текущий год, изменение налоговых ставок) 9 (7) НПА; 

- особое внимание депутаты уделяли вопросам распоряжения и управления 

муниципальным имуществом  7 (7) НПА; 

- в связи с принятием нормативно-правовых актов федерального и краевого уровней 

возникала необходимость внесения изменений в действующие ранее принятые 

Положения, Порядки и Программы  5 (4) НПА; 

- традиционно на сессиях районного Совета  рассматривались контрольные вопросы: 

о ходе выполнения действующих Программ за определѐнный период – 6  (4),  

вносились необходимые корректировки комплексной программы социально-

экономического развития  1 (1 НПА);  признано утратившими силу 25 решений   (7)  

НПА; 

-рассмотрен и удовлетворен 1 (3)  протест прокуратуры. 

 Проведено  публичных слушаний –3 (4) (изменения в Устав, отчет об 

исполнении бюджета, бюджет на 2013). 

 

    Работа с кадрами муниципальной службы 

 

Одним из основных условий развития муниципальной службы  является  

повышение профессионализма и компетентности  кадрового состава органов МСУ, 

которое тесно  взаимосвязано с решением задачи по созданию и эффективному 

применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных 

служащих. 

 Качественный состав муниципальной службы в районе следующий: 

 1.Общее количество муниципальных служащих – 82, из них 50 в районе и 32  в 

сельсоветах; 

 2.По уровню образования: 

 с высшим образованием – 52 служащих, в том числе 14 в сельсоветах; 

 со средним профессиональным – 27, в том числе 15  в сельсоветах; 

 со средним – 3, в том числе 3 в сельсоветах; 

 3.По  возрасту служащих: – от 18 до 25 лет – 6 чел.; 
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  - от25 до 30 лет – 10 чел.; 

  - от 30 до 40 лет – 19 чел.; 

  - от 40 до 50 лет – 16 чел.; 

  - от 50 до 59 лет – 30 чел.; 

  - свыше 60 лет – 1 чел. 

 4.Со стажем более 10 лет – 32, в том числе в сельсоветах 12; 

                     от 1 года до 5 лет – 25, в том числе в сельсоветах 9; 

 5.Женщин – 63; мужчин – 19. 

 Прошли подготовку на курсах повышения квалификации в 2013 году 10 

муниципальных служащих муниципального района (план-8), 1 депутат РСНД (план-

2), 9 муниципальных служащих поселений (план – 5), ни одного депутата ССНД 

(план -2). 

 В целом в районе продолжает  сохраняться проблема соответствия 

муниципальных служащих установленным законодательством  квалификационных 

требований к замещаемым ими должностям муниципальной службы, в том числе к 

уровню профессионального образования. 

 Подготовка кадров для ОМСУ становится одним из инструментов повышения 

эффективности и результативности муниципального управления. Недостаточная 

оплата труда, отсутствие необходимых профессиональных знаний и навыков 

муниципальных служащих приводит к снижению эффективности управленческих 

решений, что подрывает доверие населения к муниципальной службе, способствует 

формированию негативного имиджа муниципальных служащих. 

 Кроме того, с развитием информационных технологий возник ряд проблем с их 

внедрением и использованием в деятельности органов МСУ. 

 В Администрации района, ее органах и тем более в Администрациях поселений 

муниципальные служащие не в полной мере владеют соответствующими навыками и 

умениями. Компьютерная грамотность  действующих сотрудников становится 

недостаточной для эффективной эксплуатации уже имеющихся  информационных 

систем. 

 Поэтому формирование квалификационного кадрового состава служащих 

становится основным направлением развития муниципальной службы. Вместе с тем в 

сметах органов Администрации и поселений средства на подготовку кадров в 2013 

году не были предусмотрены. 

            В крае действует долгосрочная целевая  Программа « Совершенствование 

государственного и муниципального управления в Алтайском крае»  на 2013 – 2018 

годы. Согласно этой программе, особое внимание придается решению  задачи 

омоложения муниципальных кадров. Замещение вакантных должностей 

муниципальной службы лицами из числа молодых специалистов и из числа кадрового 

резерва – становится обязательным требованием.  

Порядок формирования и подготовки муниципального резерва управленческих 

кадров района определен Постановлением Администрации района от 24.02.2011 № 

142. Этот документ, как и всѐ, что касается порядка формирования и ведения резерва 

– а это состав комиссии, положение о комиссии, планы мероприятий, формы 

индивидуальных планов, форма заявления, анкеты, списки включенных в резерв – 

размещены на официальном сайте района, в рубрике «Власть». 

 В резерве управленческих кадров Чарышского района состоит 15 человек. 

Существует необходимость совершенствования работы с резервом 

управленческих кадров района. 

Основное внимание комиссии должно быть направлено на профессиональное 

развитие и подготовку участников резерва. Для  этого в 2014 году ежемесячно в 
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конце месяца  запланированы учебные занятия с муниципальными служащими 

района и поселений. 

 

Обеспечение правовой грамотности, соблюдение законодательства 

 

Исполнение законодательства Российской Федерации, Алтайского края, 

исполнение муниципальных нормативных правовых актов является одной из 

важнейших задач органов МСУ. 

Юридическим средством решения этого вопроса является антикоррупционная 

экспертиза, проводимая в отношении нормативных правовых актов, а также принятых 

актов органами МСУ. Данная работа позволяет устранить способы и возможности 

включения в документы коррупционных факторов. В этой работе много проблем и 

самая основная – неисполнительность в администрациях сельсоветов, отсутствие 

координации этой работы лично главой администрации сельсовета. 

Работа по подготовке НПА строится в тесном взаимодействии с прокуратурой 

района.  На сайте Администрации района ведется рубрика «Прокуратура 

информирует». 

Реализация основ государственной политики Российской Федерации в сфере  

развития правовой грамотности и правосознания граждан, утвержденной 

Президентом РФ 04 мая 2011 года, является также одной из задач Администрации 

района. В течение года перед муниципальными служащими Администрации района и 

ее органов  выступили с лекциями и провели семинарские занятия: заведующий 

юридическим отделом, председатель и секретарь районной избирательной комиссии, 

председатель и секретарь административной комиссии, специалисты комитета по 

финансам, налоговой и кредитной политике, управляющий делами Администрации 

района и другие специалисты. На учебных занятиях рассмотрены темы: Послание 

Президента РФ Федеральному Собранию, законодательство РФ и Алтайского края о 

выборах, Конституция РФ, законодательство о местном самоуправлении и 

муниципальной службе,  Трудовой кодекс РФ, законодательство о противодействии  

коррупции и другие темы.  

 В отчетном году продолжили свою деятельность административные комиссии 

при администрациях сельсоветов. 

  В соответствии со ст. 46 Бюджетного кодекса Российской Федерации суммы 

денежных взысканий (штрафов), установленных правовыми актами органов местного 

самоуправления, зачисляются в бюджеты поселений. В настоящее время в поселениях 

приняты  правила благоустройства и Правила содержания  домашних животных и 

птиц. 

 В 2013 году по ст.  27 (нарушение правил благоустройства)  ЗАК «Об 

административной ответственности за совершение правонарушений на территории 

Алтайского края» рассмотрено 39 материалов административными комиссиями при 

администрациях сельсоветов. В бюджеты поселений поступило 3800 рублей. По ст. 

71 содержание домашних животных и птиц рассмотрено 226 материалов. Наложено 

штрафов на 130300 рублей,  взыскано – 82243 руб. Наиболее активны администрации 

Малобащелакского сельсовета, в их бюджет по данной статье дополнительно 

поступило 14000 рублей, Сентелекского – 23000 рублей. Всего в 2012 году наложено 

штрафов на  133000 руб., взыскано – 51950 руб., в 2013 году соответственно 

наложено штрафов на 167600 руб., взыскано 109243 рубля. 

 Слабо работали административные комиссии при администрациях 

Алексеевского, Маякского, Чарышского сельсоветов.  
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 В районе  скомплектован районный библиотечный фонд по правовой 

тематике. 

Поступило в районную библиотеку литературы по правовой тематике в 2012 и 

2013  годах: 

Книг -  18, Брошюр – 195, электронных изданий -   5, всего – 218. 

    С целью обобщения накопленного опыта на базе Чарышской  центральной 

районной библиотеки  был организован Центр доступа населения к правовой и иной 

социально значимой информации. Разработано Положение о ПЦПИ,  перспективный 

план работы Центра, определены четкие цели и задачи его работы. 

Согласно плана и в соответствии с Положением о ПЦПИ ведется 

информационная работа по правовой тематике. Постоянно обновляется выставка 

документов «Окно в мир правовой информации». Справочно-поисковый аппарат 

состоит, кроме указанного «Консультант Плюс», из картотек: краеведческой, 

систематической, социальной информации.  

В центре правовой информации постоянно обновляется электронная база 

данных справочно-поисковой системы «Консультант Плюс»; систематическая 

картотека статей. Кроме этого предоставляются такие услуги, как поиск и подбор 

правовой, деловой, социально значимой информации из печатных источников и СПС 

«Консультант Плюс»; поиск документов правовой тематики и по смежным вопросам 

в фонде библиотеки; прием заказов по телефону на поиск документов в печатном 

фонде публичного центра правовой информации, справочно-правовой базе данных в 

каталоге и картотеках библиотеки; выдача справки о месте и времени опубликования 

правового документа; выполнение тематических запросов; подбор документов по 

теме и по предварительному заказу. 

 В районной газете «Животновод Алтая» выпускается специальное молодежное  

приложение «Поговорим».  

  В июле 2013 года в Чарышском районе проведена первая летняя бизнес- школа 

Алтайского государственного аграрного университета «От бизнес -идеи – к ее 

реализации», посвященная 70 –летию АСХИ – АГАУ, В ходе работы школы студенты 

посетили  предприятия, провели деловые игры, встретились с представителями 

бизнеса, провели защиту проектов бизнес – идей . 

Работа общего плана, проводимая Администрацией района по реализации 

полномочий в соответствии с ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в РФ», невозможна без соответствующей нормативной 

базы. В настоящее время Устав МО Чарышский район, статья 5 содержит 38 позиций. 

По каждой из них, начиная с 2006 года, принимаются нормативные правовые акты. 

Ежегодно, учитывая меняющееся законодательство, принятые документы 

корректируются. 

  

Организационно-техническое обеспечение выборов 

в различные уровни власти, работа с будущими избирателями 

 

 В 2013 году проведена работа по организации и проведению дополнительных 

выборов: 

 -в районный Совет народных депутатов по округу №3; 

 -депутатов Тулатинского ССНД по округам №2 и 4; 

 -депутата Алексеевского сельсовета по округу №9; 

 Выборы прошли в единый день голосования 8 сентября текущего года. В 2013 

году сформированы на 5-летний срок участковые комиссии, образованы 

избирательные участки. 
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  Управлением делами была организована работа по проведению конкурсов – 

назначений глав администраций сельсоветов: 

 1.Краснопартизанского (ноябрь 2013); 

 2.Маякского (январь 2013); 

 3.Маралихинского (в мае и октябре 2013); 

 4.Тулатинского (в июле и сентябре 2013); 

 Во исполнение распоряжения Президента Российской Федерации от 14.02.2013 

№ 58-рп «О праздновании 20-летия принятия Конституции Российской Федерации», 

перечня основных мероприятий по подготовке к празднованию 20-летия Конституции 

Российской Федерации в Алтайском крае от 15.05.2013, главой Администрации 

Чарышского района был утвержден план основных районных мероприятий по 

подготовке и проведению празднования 20-летия Конституции  и 20-летия 

избирательной системы Российской Федерации. 

 Проведен  районный конкурс среди учащихся общеобразовательных 

учреждений, их родителей и педагогических работников. Конкурс проводился по 

четырем номинациям: 

 -конкурс рисунков и плакатов «Я люблю свою Россию» среди учащихся 1-4 

классов и их родителей; 

 -конкурс рисунков и плакатов «Страницы Конституции глазами детей» среди 

учащихся 5-7 классов и их родителей; 

 -графический дизайн (плакат, комикс, иллюстрация, рисунок) среди учащихся 

8-11 классов, с тематикой работ «Мы выбираем – нас выбирают», «Мой голос важен», 

«Поздравляем с 20-летием Конституции РФ» и другое. 

 -графический дизайн среди педагогических работников школ района с той же 

тематикой. 

 На конкурс было представлено более 50 работ, из которых конкурсная 

комиссия  отобрала 12 лучших, вошедших в выставку, посвященную 20-летию 

Конституции и избирательной системы Российской Федерации, оформленную в холле 

Администрации района. 

 Победителям и призерам конкурса были вручены Дипломы и тексты 

Конституции Российской Федерации, а их руководителям – Благодарственные письма 

избирательной  комиссии района.  

 В соответствии с планом в единый день голосования, 8 сентября 2013 года, на 

избирательных участках в Тулатинском и Березовском сельсоветах (дополнительные 

выборы в органы МСУ) было организовано торжественное вручение  текста 

Конституции Российской Федерации молодым гражданам, впервые осуществляющим 

свое избирательное право.  

 В библиотеках района  организованы книжные выставки «Россия – все чем я 

живу», в районной библиотеке  в начале декабря проведена интеллектуальная игра 

«Конституционные основы России», а 11 декабря проведен День информации 

«Основной закон России». С 1 по 12 декабря 2013 года архивным отделом 

организована  выставка архивных документов, посвященная  истории создания и 

принятия Конституции Российской Федерации, становлению избирательной системы 

России. 

 12 декабря  проведено торжественное районное собрание депутатов, 

юридической  общественности, должностных лиц органов МСУ и активных 

участников избирательного процесса Чарышского района, на котором было 

произведено вручение краевых и районных наград  более чем 60-ти жителям района, 

торжественный доклад, концерт с участием молодежных и детских клубов молодых 

избирателей. 
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   Взаимодействие с общественными организациями 

 

Одним из направлений деятельности Администрации района является 

взаимодействие с общественными организациями. Общественные организации в деле 

оказания помощи населению выступают как партнеры. 

В районе работают Советы ветеранов войны и труда. В настоящее время 

важность данного общественного института невозможно переоценить. Советы 

ветеранов и лично председатели Советов ведут работу с молодежью, принимают 

активное участие в общественной жизни МО, оказывают помощь органам МСУ в 

повседневной деятельности, по мере сил решают проблемы населения. 

Администрация района взаимодействует с Советом женщин района, с районной 

общественной организацией инвалидов, работодателей и профсоюзов. 

В районе действует 5 профсоюзных организаций: 

-работников культуры; 

-профсоюз дорожников; 

-профсоюз работников образования; 

-профсоюз работников потребкооперации; 

-профсоюз работников АПК, куда входит и профсоюзная организация  

пассажирского транспортного предприятия. 

В районе активно работают 4 политических партии: 

-Чарышское районное отделение Алтайского регионального отделения ПП 

«ЛДПР»; 

-Чарышское районное отделение Алтайского краевого отделения ПП «КПРФ»; 

-Чарышское отделение партии «Справедливая Россия»; 

-Местное отделение политической партии «Единая Россия».  

 

Архивный отдел  

 

 Отдел занимается формированием и содержанием муниципального архива, 

включая хранение архивных фондов поселений; хранением, комплектованием 

(формированием), учетом и использованием архивных документов и архивных 

фондов, включая хранение архивных фондов поселений. 

 В течение года Администрацией района по вопросам архивного дела были 

приняты следующие распорядительные документы: Постановление от 04.02.2013 № 

92 «О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации района от 

21.11.2012 № 1210 «об утверждении административного Регламента архивного отдела 

Администрации района муниципальной услуги «Исполнение запросов российских и 

иностранных, а также лиц без гражданства, связанных с реализацией их прав и 

свобод, оформление в установленном порядке архивных справок, направленных в 

иностранные государства»;  распоряжение от 14.08.2013 № 129-р об утверждении 

порядка и схемы учета архивных документов в архивном отделе Администрации 

района; постановление от 02.10.2013 № 1134  «Об утверждении муниципальной 

целевой программы «Развитие и укрепление муниципального архива в Чарышском 

районе» на 2014-2015 годы; распоряжение от 01.11.2013 № 183-р об утверждении 

графика согласования номенклатур дел, упорядочения и передачи документов 

организаций в архивный отдел Администрации района; постановление от 26.11.2013 

№ 1366 «О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации 

района от 05.05.2012 № 390 «Об утверждении административного регламента 

архивного отдела Администрации района» «Информационное обеспечение граждан и 

юридических лиц на основе документов архивного отдела Администрации района».  
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Разработана муниципальная целевая программа «Развитие и укрепление 

муниципального архива  в Чарышском районе» на 2014-2015 годы.   

      В 2013 году  увеличена протяженность стеллажей на 45 погонных метров, в 

архивохранилищах установлена местная охранно-пожарная сигнализация «Гранит».  

 Проведена сплошная проверка наличия и состояния архивных документов. 

Всего дел находится на хранении 18796 единиц хранения, находятся в розыске 113 

единиц хранения, заведена картотека учета необнаруженных архивных документов.  

Количество организаций по списку комплектования архивного отдел - 34, в том 

числе имеющих статус юридических лиц - 29. За текущий год поступило социально-

правовых запросов 605 исполнено с положительным результатом 577, тематических 

запросов поступило 81 все запросы исполнены в установленный срок. Выдано дел из 

хранилищ для архивных работ 3056 дел.  

  

Отдел ЗАГС 

 

        Зарегистрировано актов гражданского состояния по видам соответственно: 
Вид акта 2013 год 2012 год +,- 

О рождении 136 160 -24 

О смерти 201 203 -2 

О заключении брака 77 101 -24 

О расторжении брака 44 49 -5 

Об установлении отцовства 27 34 -7 

Об усыновлении(удочерении) 2 5 -3 

О перемене имени 1 6 -5 

итого 488 558 -70 

 

        Выдано повторных свидетельств 313  , справок - 1181, в 2012 году  

соответственно - 264 и 1430.  

        Обратилось граждан на приѐм - 765, в 2012 -586. 

       Получено государственной пошлины на сумму 113 800 рублей, что меньше 

прошлогодней на 900 рублей. 

       На исполнение государственных полномочий выделено средств субвенций в 

размере 645 300 рублей, что на 32 800 меньше субвенции 2012 года.  

     В течение 2013 года подготовили и организовали переплет книг актов за 2012 

год. Оцифрованы книги актов из архива о перемене имени (все, начиная с 1942 года), 

об усыновлении (все, начиная с 1947 года), о расторжении брака с 1931 по 1988 и с 

1993 по 1999 годы, о рождении сплошно с 1969 по 1950 год. Таким образом, 

электронный архив составляет на 01 января 2014 года  32,51 % . 

      Проверено наличие записей актов по запросам управления ЗАГС Алтайского 

края на  1296  человек. 

      Организовано поздравление семей первых зарегистрированных 

новорожденных мальчика и девочки (Бердюгины и Томилины), первых молодоженов 

(Смойловы).        

        Организовано для опубликования в райгазете 6 материалов по направлению 

деятельности ОЗАГС, в том числе 3 материала о золотых юбилярах. 

 

Моральное стимулирование 

 

Администрация района  совместно с профсоюзами и работодателями 

немаловажную роль отводит моральному и материальному стимулированию 

работников отраслей экономики, общественникам. Так, ежегодно в бюджете 

предусматриваются средства на организацию трудового соревнования, проведения 
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районных конкурсов, награждение  Почетными грамотами и Благодарственными 

письмами. Значительная часть тружеников района ежегодно награждается 

районными, краевыми  и правительственными наградами. 

Сведения о награждении государственными, краевыми и районными наградами  

по итогам 2013 года (в сравнении с 2012): 
 2013 г. 2012 г. 

Юбилейная медаль Алтайского края 2 9 

Медаль Алтайского края «Родительская слава» 1 1 

Медаль Алтайского края «За заслуги в труде» - 1 

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ 6 6 

Почетная грамота Администрации Алтайского края 9 7 

Почетная грамота  АКЗС 2 1 

Благодарственное письмо АКЗС  4 - 

Почетная грамота Главного управления по образованию и  молодежной политике  7 7 

Почетная грамота ГУСХ 2 2 

Почетная грамота ГУ по здравоохранению и фармацевтической деятельности - 2 

Почетная грамота Управления по транспорту, дорожному хозяйству и связи - 1 

Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» - 1 

Почетная грамота Администрации Чарышского района 159 186 

Благодарность главы Администрации района 35 103 

Почетная грамота Главного управления экономики и инвестиций 1 - 

Почетная грамота Избирательной комиссии Алтайского края 20 2 

 

 В 2013 году присвоено звание «Ветеран труда Алтайского края» 88 гражданам 

района. 

 

 Глава  Администрации  района                          А.В.Ездин 

 

 


